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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV.DE SAUDE DO SUL, CNPJ n. 00.920.407/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIRO DE SOUZA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
TUBARAO, CNPJ n. 83.868.752/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENISE
MATOS DE FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de profissionais de enfermagem,
Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados da Area Meio e Estabelecimentos de Servigcos de
Saude, (ressalvado do duplo enquadramento do que também sejam Enfermeiros) e de Sanatdérios,
Maternidades, Pedicuros, Casas de Repousos, Estética e Emagrecimento, Ambulatérios, Clinicas,
Policlinicas, Servicos de Radiologia, de Radioterapia, de Quimioterapia do Cancer, de Anestesia, de
Endoscopia, de Infectologia, de Fisioterapia e Reabilitagdo, de Medicina Esportiva, de Medicina do
Trabalho, de Medicina do Trafego, de Medicina Intensiva, de Neurofisiologia, de Fonoaudiologia,
Clinicas Geriatricas e Gerontologia, Centros e Postos de Salde, Centros Médicos, Clinicas de
Protese, Hospitais e Clinicas Veterinaria e Zootecnia, Servicos de Imunizacéo, Vacinagcao e Zoonose,
Servicos de Alojamentos e Alimentacéo para animais Domésticos, Servicos de Promocéo de Planos
de Assisténcias Médicas e Odontoldgicas, Auxiliares e Técnicos de Servigos para Médicos, de
Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografia, de Eletrocardiologia, de Hemoterapia,
(inclusive Exames Graficos e Computadorizados), Atendentes e Auxiliares de Servicos Médicos
Burocratas e Atendentes de Consultorios Médicos e Odontoldgicos, Psicélogos e protéticos,
Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de Servicos Médicos, Associacfes de Salude
Privada, os demais Profissionais vinculados por contrato de trabalho, bem como os Trabalhadores
gue sdo contratados por interposta pessoa e instituicdes e/ou Entidades Hospitalares de Saulde,
Beneficentes, Filantropicas, Religiosas, e Iniciativa Privada, com abrangéncia territorial em
Armazém/SC, Braco Do Norte/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Lauro Muller/SC, Orleans/SC, Rio
Fortuna/SC, Sdo Martinho/SC, Treze De Maio/SC e Tubarao/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL DE SALARIOS

A Clinica Pro6-Vida e todos os Hospitais integrantes da categoria profissional abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho , a partir de 1° de marco de 2019, concederéo reajuste salarial equivalente
a 100% (cem por cento), da correcdo do INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 mesesaté Fev./2019
totalizado em 3, 94 % (por cento), acrescido do aumento real de 0,06% (por cento) totalizando reajuste de
4%(quatro porcento)a ser aplicado sobre os salarios vigentes para todas as faixas salariais podendo ser
compensados todos 0s aumentos antecipacdes e reajustes salariais legais, e espontaneos concedidos no
periodo revisado.

As demais Clinicas e Estabelecimentos integrantes da categoria profissional abrangidos pela presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho concederdo o reajuste salarial equivalente a 100% (cem por cento),
corre¢do do INPC/IBGE acumulado nos dltimos 12 meses até Fev./2019 totalizado em 3, 94 % (por
cento), acrescido do aumento real de 1,06 % totalizando reajuste final em 5% (cinco por cento), a incidir
sobre os salarios base de fevereiro/2019, podendo ser compensados todos 0s aumentos antecipacdes e
reajustes salariais legais, e espontaneos concedidos no periodo revisado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - MORA SALARIAL

Emcasode morasalarialatribuivelao empregador, estepagara além da correcdo monetaria, a multa de
0,03%(trésdécimosporcento) sobreo débito, por dia de atraso, depois de decorrido o prazo fixado em Lei,
em favor do trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, o empregador dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Os empregadores pagardo mensalmente aos trabalhadores, um adicional de tempo de servicode 5% (cinco
por cento) do seu salario base, para cada grupo de 05 (cinco) anos continuos e efetivos de servigos
prestados a mesma empresa, até o limite de 3 (trés) quinquénios portrabalhador.



Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que em 1° de Novembro de 2004 ja contavam com mais de 15
(quinze)anosdetrabalhoerecebiammaisde03(trés) quinquénios, permanecemcomo os ja adquiridos (até
01/11/2004), sem a possibilidade deprogressao.

Paragrafo Segundo: A contagem do periodo aquisitivo se dara de acordo com a verificacdo do tempo de
servico efetivamente prestado a empresa, a contar da data de admissao do empregado. Periodos de
afastamento e licencas serdo excluidos da contagem do periodo, exceto os correspondentes a licenca
maternidade.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas de acordo com a Lei.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS MAIS NOVOS

N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
funcao, exceto se houver nivel de escolaridade diferenciado, observando-se, ainda, as excecdes previstas
nos 88 1° e 2° do artigo 461 da CLT.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Empregador disponibilizara meio de acesso e fornecera quando solicitado pelo Empregadomensalmente
aos seus empregados documento discriminativo das parcelas salariais ou rescisérias, pagas e das
respectivas deduc¢des, assim como da contribuicdo para o FGTS, com a identificacdo do empregador.

Paragrafo Unico: O demonstrativo de langamento do crédito realizado pelo empregador naconta bancaria
de titularidade do empregado servira como comprovacao do pagamento das verbas descritas no caput
desta Clausula.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO



Os Empregadores efetuardo o pagamento do 13° Salério relativo ao ano de 2018, de acordo com a Lei.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Somente os empregados que prestam servigos sob regime da jornada noturna de trabalho, ou seja
contratados para laborarem em jornadas que compreendam o periodo noturno, abrangendoo periodo entre
19:00h e 07:00h horas, receberéo a titulo de adicional noturno, a porcentagem de 25% (vinte e cinco por
cento) calculados sobre o valor da hora diurna.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade incidira sobre o salario minimo referido no Artigo 76 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (Enunciado 228 do TST).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os Empregadores paguem aos empregados que trabalham em
locais insalubres, os adicionais de risco e insalubridade de acordo com a apuracdo constante do Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, préprio de cada estabelecimento e nos termos do
que dispde o art. 192da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGCAO AO PLANTONISTA

As empresas forneceréo lanches gratuitos aos seus empregados plantonistas noturnos, ficando desde ja
estabelecido que tal beneficio ndo deve ser considerado salario in natura, ndo se incorporando, portanto, ao
salario do funcionario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA



O empregado dispensado por justa causa recebera do empregador comunicacao escrita, onde deverao
constar os motivos e a fundamentacéo legal da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

A homologacéo da Resciséo do contrato de trabalho sob a assisténcia do Sindicato Laboral € uma
faculdade do empregado que deve manifestar sua vontade assinalando op¢ao expressa no documento de
aviso-prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, em qualquer hipétese, sera de acordo com o estabelecido na CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado pré-avisadopela empresa sera dispensado do cumprimento do restante do prazo do
respectivo aviso-prévio, desde que comprove a obten¢do de novo emprego, cessando, consequentemente,
0 pagamento dos salarios pelo empregador. O salario correspondente aos dias trabalhados devera ser pago
no prazo de Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APLICACAO DA INDENIZACAO ADICIONAL- ART. 9° DA LEI N° 7.238

Para dirimir eventuais dividas, definem as partes que a indenizacdo adicional de que trata o artigo 9° da Lei
n°.7.238, somente sera devida para o empregado que receber o aviso prévio do empregador a partir do dia
1° de janeiro de cada ano, ainda que, indenizado.

Paragrafo Unico: Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de 01° (primeiro) de fevereiro,
indenizado ou néo, fica garantido apenas o reajuste salarial, fruto de negociacéo coletiva ou dissidio
coletivo.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGCAO



Documentos necessarios para homologacao de rescisdo de contrato de trabalho:

Termo de rescisao de contrato de trabalho em 05 vias;

- Termo de homologacao em 05 vias;

- Extrato de depdésito do FGTS atualizado;

- Carteira de trabalho com as anotac¢des atualizadas;

- Aviso prévio em 03 vias;

- Atestado médico demissionaldo empregado em 03vias;

- Comprovante de depdsito de 50% do FGTS por parte do empregador;

- Chave do conectividade;

- Guias para recebimento do segurodesemprego;

- Perfil profissiogréfico previdenciario (no caso deinsalubridade);

- Carta de preposto;

- Livro registro de empregados;



- Pagamento em espécie ou depésito (com comprovacdo do depdsito pelo funcionério através de extrato
bancario).

- Comprovante de pagamento das contribui¢des para o sindicato dos ultimos cinco anos. (Exigido pelo
Ministério do Trabalho).

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes de trabalho, quando por solicitacdo dos empregadores, na medida do possivel
deverao ser realizados durante a jornada de trabalho.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA OU DANIFICACAO DE MATERIAL

Todo e qualquer dano ou prejuizo causado ao empregador pelo empregado e no exercicio de sua funcéo,
podera ser diretamente descontado do salario desde que reste certo o dolo ou a culpa devidamente
comprovada.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o desconto previsto na presente clausula, devera ser
expressamente comunicado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da apuracao da
responsabilidade pelo dano.

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

As substituicbes de empregados por periodo superior a 30 (trinta) dias, implicardo no pagamento de salario
igual ao do substituido, em favor do empregado substituto, enquanto perdurar a substituicao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO



Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacao da
gravidez até o 5° (quinto) més ou 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

ParagrafoUnico: N&o se aplicara o disposto nesta clausula, nos casos de: resciséo contratual por justa
causa,; pedido de demissao; rescisdo ou término de contrato de experiéncia ou por prazo determinado ou
por acordo entre as partes, desde que assistido e homologado pelo Sindicato Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A
APOSENTAR-SE

Fica garantido o emprego e o salario, para o trabalhador que conte com mais de 5 (cinco) anos de trabalho
efetivo na empresa e que comprove estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito da
aposentadoria pelo Regime da Previdéncia Socialem seus prazos minimos regulados pela legislacao
especifica, excetuadas as hipoteses de pedido de demisséo, justa causa ou acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Para que se mantenha a garantia, ao atingir o limite inicial dos 12 meses estabelecido
no caput desta clausula, o empregado devera comunicar e comprovar o fato a empresa empregadora,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias subsequentes, através de prova documental de contagem de tempo
de contribui¢cdo expedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: Caso a demissédo tenha ocorrido dentro do periodo dos 60 (sessenta) dias
estabelecido no paragrafo acima, o empregado devera comprovar a sua condi¢do de beneficiario da
estabilidade, em até 60 (sessenta) dias a contar do recebimento da Notificacdo de Resciséo do Contrato de
Trabalho, através da apresentacéo da prova documental de contagem de tempo de contribuicdo expedido
pela Previdéncia Social.

Paragrafo terceiro: os empregadores se comprometem a divulgar a presente clausula aos
seusempregados com mais de 40 (quarenta) anos, com contra recibo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 396 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, bem como, as
dificuldades das funcionarias em se locomoverem para suas residéncias para amamentarem seus filhos,
fica expressamente convencionado que a Entidade podera substituir os dois descansos especiais, de meia



hora cada um, durante a jornada de trabalho, através da permissao de atraso em 01 (hora) para o horario
de entrada, ou, a antecipacdo do horario de saida em também 01 (uma) hora. Tal substituicdo dependera
de expressa solicitacdo por parte da funcionaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE REFEICOES

As refeic6es quando fornecidas pela empresa deverédo ser de boa qualidade e possuir as calorias
necessarias para a apropriada alimentagao do trabalhador, em conformidade com a Lei.

Paragrafo Unico: Na hipétese do empregador fornecer alimentacéo aos trabalhadores, é permitido aquele
realizarodescontosalarialdosfuncionariosque optarem por tal beneficio, em valores a serem fixados pelo
préprio empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DA REFEICAO

As empresas deverdo dispor de local apropriado para seus empregados realizarem os lanches e/ou
refeicdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGCOES E ATUALIZAGOES DAS CTPS

As anotacdes e atualizagbes das CTPS, exceto data de admisséo e extingdo do contrato de trabalho,
poderdo ser realizadas em fichas de anota¢des, podendo o empregado solicitar a qualquer momento copia
impressa destas anotacdes (art. 6° da Portaria 41/2007 do MTE).

Paragrafo Unico: Quando da homologagéo da rescisdo, o empregador apresentara 02 (duas) vias da Ficha
de Anotacgédo ao Sindicato dos Empregados assinadas pelo empregado e empregador, sendo 01 via do
empregado e 01 via do empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL



O Trabalho em regime de tempo parcial € aquele cuja duracdo ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem nas mesmas funcdes, tempo integral.

Paragrafo Segundo: Para os atuais empregados, a adoc¢éo do regime de tempo parcial sera feita mediante
opc¢ao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacao
coletiva.

ParagrafoTerceiro: O pedido de reducado da carga horéria, com consequente reducdo do salario, devera
ser feito por escrito, de préprio punho, expondo os motivos que levaram o trabalhador a fazer tal solicitacao.

Paragrafo Quarto: Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na proporgdo de 18 (dezoito) dias quando a duracgdo do trabalho semanal
estiver entre 22 (vinte e duas) e 25 (vinte e cinco) horas, conforme dispde o art. 130, A, da CLT.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se as empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, o sistema anual de
"banco de horas", nos termos do Art. 59, § 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas ou aquelas nao trabalhadas pelos empregados durante o periodo, poderao
ser compensadas a cada 6 (seis), com reducdes de jornada ou folgas compensatérias a serem concedidas
pelaempresa.

Paragrafo Primeiro: As horas extras positivas ndo compensadas no periodo estabelecido no caput desta
CLAUSULA serao remuneradas como horas extras, com o adicional de 50% (cingiienta porcento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: As horas negativas nao compensadas no periodo previsto no caput serdo
descontadas do salario do funcionério no primeiro més subsequente ao término de vigéncia do Banco de
Horas.

ParagrafoTerceiro: Nas rescisdes contratuais, as horas excedentes realizadas pelo empregado e nédo
compensadas serao pagas como extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).



ParagrafoQuarto: Em caso de resciséo, as horas devidas pelo empregado e néo trabalhadas poderao ser
descontadas dos valores das verbas rescisorias.

ParagrafoQuinto: O espaco de tempo registrado em cartdo ponto, igual ou inferior a 10 (dez) minutos
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera
considerado como efetivamente trabalhado.

Paragrafo Sexto: As folgas compensatdrias ou as reducdes de jornada serdo concedidas de comum
acordo entre as partes, desde que nao prejudiquem o andamento normal dos trabalhos.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Sera assegurado a todo empregado o gozo de intervalo intrajornada previsto na Legislacao vigente, sendo
de 15 (quinze) minutos (para lanche) quando ultrapassar 4 (quatro) horas de trabalho. Quando a jornada de
trabalho ultrapassar 06 (seis) horas, o intervalo sera de no minimo 01 hora e no maximo 2 (duas) horas para
repouso e alimentagéo, com registro em cartdo ponto.

Paragrafo Primeiro: Para jornada de trabalho de 12x36 horas, o intervalo sera de 01 (uma) hora e devera
ser registrado no cartdo-ponto.

Paragrafo Segundo: O intervalo de que trata a presente clausula ndo serd computado na duragdo do
trabalho.

ParagrafoTerceiro: O intervalo de 15 (quinze) minutos podera ser registrado no cartdo-ponto ou
confirmado pelo empregado através de anotagdo e assinatura no mesmo.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

Toda vez que o empregado trabalhar em diasde domingos, tera a seu favor a compensacgéao de horas iguais
as trabalhadas em outros dias da semana. Inexistindo a compensacao, as empresas ficam obrigadas a
pagar essas horas, acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.



ParagrafoPrimeiro: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados que trabalham em regime de
compensacao de 12 (doze) horas de trabalho seguidos de 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho de 6(seis) horas diarias, realizadas de segunda a sexta feira,
com 12(doze) horas de trabalho aos sabados ou domingos, sera equivalente a jornada de 42 (quarenta e
duas) horas semanais, razéo pela qual o trabalhador néo tera direito as compensacdes.

ParagrafoTerceiro: A prestacdo de servigcos aos domingos por parte dos funcionarios que estejam
submetidos a previa escala de revezamento de 12x36 horas, serd sempre considerada como dia normal de
trabalho e serd remunerada como jornada extraordinaria a prestacao de servigos durante os feriados, a ser
paga em espécie,ou compensada nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Quarto: Em todas as jornadas, quando o trabalho se der no feriado, este ser4 remunerado
conforme Lei vigente sobre o tema.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHO DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Aos empregados estudantes de estabelecimentos de ensino oficializado e reconhecido e/ou autorizado,
serdo suas faltas abonadas quando, por razédo de exames finais, ocorrerem em horarios que coincidam com
o de trabalho. Para tanto cabera ao empregado avisar o empregador até 72 (setenta e duas) horas antes e
apresentar comprovacao escrita posteriormente.

ParagrafoUnico: Em caso de vestibular, as faltas serdo compensadas com trabalho em outro horéario a ser
acordado com a respectiva diretoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHO PARA ACOMPANHAMENTO
MEDICO/HOSPITALAR

Sera considerada dispensa justificada ao trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, um atraso ou 1 (uma)
auséncia do empregado, por semestre, para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invalido de
gualquer idade a atendimento de saude, desde que, haja comprovacao, através de atestado médico que
contenha o horario de atendimento e o nome do filho atendido, em até 24 (vinte e quatro) horas apés o
retorno.



Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido a mée ou ao pai, se estedetiver a guarda exclusiva do filho,
isto é, ndo podera ser exercido concomitantemente.

Paragrafo Segundo: Em sendo a guarda compartilhada, somente aquele que estiver com a guarda
nomomento da consulta médica é que podera usufruir da aplicacéo do estabelecido no caput.

ParagrafoTerceiro: O beneficio da presente clausula, ndo podera ser exercido concomitantemente pelos
pais que detém a guarda compartilhada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a jornada especial de prorrogacao e compensacao de horas de trabalho, nos seguintes
regimes:

a)12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

b) 05 (cinco) dias de 06 (seis) horas e 01 (um) dia de 12 (doze)horas;

C) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas e 01 (um) dia de 08 (oito)horas;

Paragrafo Primeiro: Outros regimes de interesse mutuo entre a empresa e empregados, deveréo ser
homologados pelos respectivos sindicatos.

Paragrafo Segundo: Os empregados ocupantes das fun¢des de Técnico de Radiologia poderdao de comum
acordo com seus empregadores, estabelecer jornada especial de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

ParagrafoTerceiro: Fica estabelecido a jornada de trabalho em regime especial diferenciada, unicamente,
para a CLINICA DE DOENCAS RENAIS DE TUBARAO SS LTDA, pér interesse matuo entre as partes a
gue se destina. Sendo esta:

- 02 (dois) diasdell (onze) horas detrabalho.



- 04 (quatro) dias de 05:30min(cinco horas e trinta minutos), totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

A escala acima, em regime especial e diferenciado, estara vigente de segunda-feira a sdbado,
estabelecendo o domingocomo descanso semanal remunerado.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Os empregadores comunicardo aos empregados, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
0 inicio das férias, que ndo podera comecar em domingos, feriados e ou em dias de repouso semanal.

Paragrafo Unico: O empregado percebera, duranteasférias, a remuneragéo que Ihe for devida na data da
sua concessao.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demisséo apés 180 (cento e oitenta) dias de sua admissao, o0 empregado tera direito
as férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por més, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os empregadores forneceréo gratuitamente aos seus empregados todo o material para o bom e seguro
desempenho de suas fungbes, dando orienta¢des sobre 0 uso e conservacao. Cabera ao empregador a
reposicao dos equipamentos de protecao, salvo nhaocorréncia de dolo ou quando n&o houver a devida
apresentacdo do equipamento danificado ou quebrado, hipétese em que cabera ao empregado a sua
reposicao.



Paragrafo Unico: Todo o material e/ou equipamentos de protecdo com as devidas orientacdes, serdo
entregues aos empregados mediante a assinatura de recibo.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei e pelo empregador serdo pagos por este, de acordo com
a Lei, observados os ditames da Norma Regulamentadora n® 7, do Ministério do Trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS

Os empregadores que dispdem de servico médico proprio ou em convénio tém ao seu cargo o abono das
faltas por motivo de doenca. Para as empresas que ndo mantém o servigo mencionado, prevalecer&do os
atestados fornecidos por médico do SUS ou pela entidade sindical profissional.

ParagrafoUnico: Os empregados de empresas que dispdem de médico do trabalho préprio ou conveniado,
ficam obrigados a convalidar junto a este, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar de sua emissao, 0s
atestados concedidos por outros profissionais da area médica ou odontolégica.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVALIACAO DO MEDICO DO TRABALHO

Os atos de admisséo ou rescisdo de contrato de trabalho, mudanca de fun¢éo, retorno ao trabalho ou
exames periédicos serdo precedidos de avaliacdo feita por um profissional médico especializado em
medicina do trabalho contratado pelo empregador ou por empresa contratada para estefim.

Paragrafo Unico: Sempre que o empregado necessitar permanecer afastado de suas atividades para
tratamento de salde, o respectivo atestado médico devera ser apresentado a seu superior imediato e ao
setor de pessoal ou SESMT, impreterivelmente nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas a contar de seu
afastamento.



Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O empregador liberard sem prejuizo dos salarios, por até 15 (quinze) dias durante o ano e no maximo 5
(cinco) dias por més, 2 (dois) diretores do Sindicato Profissional para participarem, na qualidade de
representantes da categoria profissional, de reunifes, assembleias, congressos e encontros de
trabalhadores. A liberagdo somente ocorrerd se solicitada pelo Sindicato ao Empregador, via oficio, com no
minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

ParagrafoPrimeiro: Pelo prazo da presente Convencéo, o empregador do Dirigente, concedera licenca
remunerada com remuneracgéo integral e 13° salario ao presidente do sindicato obreiro da regido. Da
remuneracdo exclui-se o pagamento deférias.

Paragrafo Segundo: O disposto no paragrafo anterior somente ocorrerd na hipotese do Presidente do
Sindicato Obreiro ser oriundo do quadro funcional da referida Instituicao.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher,
em quatro parcelas iguais, respectivamente, 10/mar¢o/2018, 10/maio/2018 e 10/julho/2018 e
10/setembro/2018 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranga
judicial, conforme deliberacdo da Assembleia geral , os valores abaixo discriminados, a titulo de
Contribuicdo Confederativa Patronal, através da quitacao de bloqueto bancario, que serd emitido pelo
SINDHOSP.

Enquadramento da Empresa Valor
dasParcelas

De 01 a 05 funcionarios O4Parcelas de R$ 128,88
De 06 a 10 funcionarios O4Parcelas de R$ 257,80
De 11 a 30 funcionarios 04Parcelas de R$ 386,73
De 31 a 50 funcionarios O4Parcelas de R$ 515,63
De 51 a 100 funcionarios 04Parcelas de R$ 773,44
De 101 a 200 funcionarios 04Parcelas de R$ 1.289,12



Acima de 200funcionariosO4ParcelasdeR$2.578,09

Paragrafo Unico: Apos o recolhimento do més de margo, cada Estabelecimento Prestador de Servigos de
Saude deverd enviar para o SINESSUL uma copia do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
para que sejam feitos os devidos registros de enquadramento de cada entidade.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas desta norma coletiva, o empregador pagara multa de 10%
(dez por cento) do salério, por infracdo, em favor de cada empregado prejudicado. Excetua-se desta
penalidade o atraso no pagamento dos salarios, uma vez que a multa por tal infracdo ja se encontra
regulamentada na clausula quarta da presente Convencéo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocacgdo de quadro de avisos, sob a responsabilidade da entidade classista
profissional, no ambito da empregadora, para fixacdo de editais, avisos e noticias sindicais, sob o visto da
diretoria do empregador, estando vedada a publicacdo de qualquer matéria ofensiva ao empregador ou
prejudicial as boas relacbes de trabalho.

JAIRO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV.DE SAUDE DO SUL

DENISE MATOS DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
TUBARAO
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