CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000656/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013837/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.140290/2021-22
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO EST DE SC, CNPJ n. 02.622.858/0001-13, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
TUBARAO, CNPJ n. 83.868.752/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmicas e profissionais
representadas pelos sindicatos signatarios, com abrangéncia territorial em Armazém/SC, Brago do
Norte/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Lauro Miiller/SC, Orleans/SC, Rio Fortuna/SC, Sao Martinho/SC,
Treze de Maio/SC e Tubarao/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

A partir de 1°. de novembro de 2020, fica estabelecido o valor de R$ 1.509,45 (um mil quinhentos e nove reais e
quarenta e cinco centavos) (R$ 1.437,58 + 5%), devido a todo empregado desde o ingresso na empregadora, até
que seja definido o novo valor do Piso Estadual de Salarios da Categoria, o que for maior, sendo que os demais

salarios dos integrantes da categoria profissional, serdo reajustados com o percentual de 5% (cinco por cento) tendo
como base o acumulado do INPC (IBGE) do periodo de 01/11/2019 a 31/10/2020.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021
A partir de 1°. de novembro de 2020, os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados com a

aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), incidentes sobre os salarios vigentes no més de novembro de
2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial atribuivel ao empregador, este pagara além da corre¢do monetaria, multa de 0,03
sobre o débito por dia, apds decorrido o prazo fixado por lei em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DO REAJUSTE

O reajuste sera concedido em parcela unica,com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2020, e devera ser pago na
proxima folha de pagamento do més de novembro pagamento em dezembro de 2020, compensados os
adiantamentos legais ou espontaneos concedidos no periodo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, o empregador dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGA SALARIAL

O pagamento da diferenga salarial, quando existir, sera feito no prazo maximo de dois dias apds a sua
constatacéo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS MAIS NOVOS

Nao poderdo empregados mais novos na empresa receberem salario superior ao do mais antigo na mesma
fungao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera aos seus empregados recibo de pagamento de salario discriminando as parcelas
pagas e as respectivas dedugdes, assim como a contribuicdo para o FGTS com a identificagdo do
empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO
Os empregadores pagarao aos seus empregados um adicional de tempo de servigo de 5% da remuneragao

a cada 5 anos de servigos prestados ao mesmo empregador, efetivamente trabalhados, descontando-se
faltas, atestados e licencas por qualquer motivo, com excecdo da Licenga Maternidade.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Toda vez que o empregado trabalhar em dias de feriado, tera a seu favor o direito de compensagéo das
horas laboradas pela correspondente diminuigdo em outro dia ou o pagamento das horas trabalhadas, em
dobro, conforme o caso:

Paragrafo primeiro: Os empregados que trabalham em regime de compensacao de 12 (doze) horas de
trabalho seguidos com 36 (trinta e seis) horas de descanso, obrigatoriamente fardo jus ao pagamento em
dobro dos dias de feriados trabalhados, sem possibilidade de compensacao;

Paragrafo segundo: Os demais trabalhadores poderao receber o dia de feriado trabalhado ou compensa-lo;

Paragrafo terceiro: Ficam estabelecidas as jornadas especiais de prorrogacédo e compensacéo de horas de
trabalho, nos seguintes regimes:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

b) 04 (quatro) dias de 06 (seis) horas e 02 (dois) dias de 10 (dez) horas;
c¢) 05 (cinco) dias de 06 (seis) horas e 01 (um) dia de 12 (doze) horas;
d) 05 (cinco) dias de 07 (sete) horas e 01 (um) dia 09 (nove) horas;

e) 04 (quatro) dias 09 (nove) horas e 01 (um) dia de 08 (oito) horas;

f) 04 (quatro) dias de 7:30h e 02 (dois) dias de 07 (sete) horas;

g) 05 (cinco) dias de 8 (oito) horas e 01 (um) dia de 4 (quatro) horas;

h) 04 (quatro) dias de 5:30h e 02 (dois) dias de 11 (onze) horas;

i) 01 (um) dia de 09 (nove) horas e 4 (quatro) dias de 8:45h;

j) Outros regimes de interesses mutuo entre a empresa e empregados, deverdo ser homologados pelos
respectivos sindicatos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO INCENTIVO ANUAL

Fica assegurada durante a vigéncia deste instrumento, aos empregados abrangidos pela presente
convengdo, uma gratificagdo de assiduidade equivalente a 3 (trés) dias de salario pelo ano trabalhado
durante a vigéncia desta convengao, devido juntamente com o salario do més de outubro.

Paragrafo Primeiro: Somente fardo jus ao prémio da presente clausula o empregado que no decurso do ano

de competéncia ndo tiver cometido nenhuma falta ao trabalho, justificada ou ndo, nem tenha cometido
chegada tardia ao trabalho.

AUXiLIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Os empregados terdo direito a Vale Alimentagdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), pagos a partir de 1° de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021, podendo ser pagos através de cartdo alimentacéo, ainda que de um
Unico estabelecimento conveniado (supermercado, por exemplo).



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa recebera do empregador comunicagéo por escrito, onde deverao
constar os motivos e a fundamentacgéo legal da dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio quando concedido pelo empregador, ou apresentado pelo empregado, apds o vencimento do
periodo de experiéncia, sera de no minimo 30 dias, acrescido de 3 dias para cada ano de servigo adicional,
limitando-se ao maximo de 60 dias.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCENTIVO A ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Os empregadores concederdo o percentual de 1% sob a remuneragdo quando o empregado comprovar,
através de certificado, o comparecimento a curso de atualizagdo superior a um ano na area de atuagao
profissional, quando fora do horario de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA E DANIFICAGAO DE MATERIAL

O valor correspondente aos materiais, ou equipamentos danificados no exercicio da profissao, se for
comprovada ma-fé, dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia do empregado podera este sofrer o
desconto do respectivo prejuizo causado no seu salario.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa a empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até o quinto més apoés o parto.

Paragrafo unico: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

Rescisdo contratual por justa causa;

Pedido de demisséo;

Rescis&o ou término de contrato de experiéncia ou prazo determinado;

Por acordo entre as partes, desde que assistido e homologado pelo sindicato.



ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Todo o empregado, no periodo de doze meses que antecede a efetiva aposentadoria por tempo de servico,
tera direito a estabilidade no emprego, ndo podendo ser rescindido seu contrato de trabalho, salvo por justa
causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO

As substituicdes de empregados por periodos superiores a 30 dias, implicarao em pagamento de salario
igual ao substituido, em favor do substituto, enquanto perdurar a substitui¢cao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocagao de quadros de avisos, sob a responsabilidade classista profissional no dmbito
da empregadora, para fixagdo de editais, avisos e noticias sindicais, vedada a publicagdo de qualquer
matéria ofensiva ao empregador ou prejudicial as boas relagdes de trabalho, com visto da diretoria do
empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se as empresas do sistema anual de horas extras nos termos do Art. 59 § 2°. da Consolidacao das
Leis do Trabalho, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o periodo,
poderdo ser compensadas dentro de 360 dias, com reducgéo de jornadas ou folgas compensatorias, a serem
concedidas pela empresa.

Paragrafo Primeiro: O espago de tempo registrado em cartdo ponto, igual ou inferior a 10 minutos,
imediatamente aos espacos anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho,
nao serao considerados como efetivamente trabalhados, desde que n&o sejam repetitivos.

Paragrafo Segundo: As folgas compensatorias ou as redugdes de jornadas serdo concedidas de comum
acordo entre as partes, desde que n&o prejudiquem o andamento normal dos trabalhos.

Paragrafo terceiro: O colaborador devera estar sempre uniformizado no momento de registrar o seu ponto
no inicio e/ou término de cada jornada de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Sera assegurado a todo empregado o gozo de intervalos intra-jornada previstos na legislagdo, sendo de
quinze minutos para o lanche, quando ultrapassar a quatro horas de trabalho, e de uma hora no minimo e
de duas horas no maximo, para repouso e alimentagao quando a jornada de trabalho ultrapassar seis horas.

Paragrafo Primeiro: Os intervalos da presente clausula ndo serdo computados na duracéo da jornada de
trabalho.



Paragrafo Segundo: Os colaboradores que estejam cumprindo jornada de 12:00 horas, deverao
obrigatoriamente registrar o seu ponto no inicio e término do intervalo de 1:00 hora.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHO

As faltas ao trabalho de empregados estudantes, em dia de exames finais, cujos horarios coincidam com o
horario de trabalho, e desde que em estabelecimento de ensino oficializado e reconhecido, e ou autorizado,
serdo abonadas pela empresa, pré-avisados o empregador com o minimo de 72 horas e mediante
comprovacgao posterior.

Paragrafo Unico: Em caso de vestibular, as faltas serdo compensadas com trabalho em outro horéario a ser
acordado com a respectiva chefia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO

Serao consideradas faltas justificadas em caso de falecimento de irmaos, pai, mae e filho, 2 (dois) dias,
falecimento de sogro ou sogra, 1 (um) dia, e em casamento, 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico: Fica acordado entre as partes que ocorrendo faltas injustificadas ensejara estas para o

empregado a perda da remuneracdo do repouso semanal, conforme dispde o artigo 11 do Decreto Lei n°.
27.048/49.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Toda vez que o empregado tiver que trabalhar em dias de domingos e feriados, tera em seu favor a
compensacdo de horas iguais, conforme paragrafo primeiro do artigo 59 da CLT, e inexistindo a
compensagao obriga-se a empresa a pagar em dobro essas horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

O trabalho em regime de tempo parcial € aquele cuja duragédo ndo exceda a 25 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

Paragrafo Segundo: Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial sera feita mediante
opg¢ado manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente da negociacdo
coletiva.

Paragrafo Terceiro: O pedido de reducao da carga horaria, com consequente reducéo do salario, devera ser
feito por escrito, de préprio punho, expondo os motivos que o levar a fazer a referida solicitagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de trabalho quando por solicitacdo dos empregadores deverao ser realizados durante
a jornada de trabalho.



FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Os empregadores comunicardo aos empregados, por escrito, o inicio das férias com antecedéncia minima
de 30 dias. As férias ndo poderéo ter o seu inicio em dias de domingo, feriados, ou em dias de repouso
semanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demissdo, e apés um ano de sua admissdo na empresa, fara jus o empregado a
férias proporcionais, a razdo de um doze avos por més, ou fragao superior a 16 dias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados respectivos materiais para o bom
desempenho de suas funcdes, bem como a sua reposi¢cao, dando orientagdo sobre o uso e conservagao,

salvo na ocorréncia de dolo ou quando nao houver a devida apresentagdo do equipamento danificado ou
quebrado, casos que caberao a reposigdo ao empregado.

Paragrafo Unico: Todo material com as devidas informagdes serdo entregues aos empregados mediante
assinatura do recibo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei e pelo empregador serdo pagos de acordo com a lei
observados os ditames da NR7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS

Os empregadores que dispde de servico médico proprio ou em convénio tém ao seu cargo o abono das
faltas por motivo de doenga do empregado e nos demais casos, isto é, para as empresas que nao mantém
0 servico mencionado, prevaleceréo os atestados fornecidos por médicos do SUS ou pela entidade sindical
profissional, devendo o empregado apresentar copia da receita emitida pelo médico e nota fiscal da compra
de medicamentos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL



Os empregadores descontarao dos salarios dos empregados, que expressamente anuiram com o desconto, as
contribuigdes devidas a entidade sindical profissional, no més de margo de cada ano.

Paragrafo primeiro: O sindicato se obriga a enviar anualmente para as empresas relagdo atualizada dos
empregados sindicalizados, ou que anuiram expressamente com o0 pagamento da contribui¢do, até a data de 01 de
fevereiro, anexando a relagdo comprovante desta anuéncia.

Paragrafo segundo: O Recolhimento devera ser efetuado em favor do Sindicato profissional até o terceiro dia apos o
desconto, através de guias fornecidas pela entidade classista, acompanhada da relagao de empregados com valor
individualizado sob pena de multa de 0,03% ao dia do valor devido, salvo se houver fundada divergéncia de valores
ou na relagéo de empregados optantes pelo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher, em quatro
parcelas iguais, respectivamente, 10/mar¢o/2021, 10/maio/2021, 12/julho/2021 e 10/setembro/2021, sob pena de
pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranga judicial, conforme deliberagdo da Assembleia
Geral, os valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, através da quitagéo de
bloqueto bancario, que sera emitido pelo SINDILAB-SC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas
De 0 Funcionarios 04 parcelas de R$ 53,22
De 1 a 05 funcionarios 04 parcelas de R$ 106,29
De 06 a 10 funcionarios 04 parcelas de R$ 212,62
De 11 a 30 funcionarios 04 parcelas de R$ 318,78
De 31 a 50 funcionarios 04 parcelas de R$ 425,11
De 51 a 100 funcionarios 04 parcelas de R$ 637,57
Acima de 101 funcionarios 04 parcelas de R$ 1.062,71

1) Apés o recolhimento do més de margo, cada Laboratério devera enviar ao SINDILAB-SC uma cépia da FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para que sejam feitos os devidos registros de enquadramento de cada
entidade.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas desta norma coletiva, o empregador pagara multa de 2% do
salario, por infragdo em favor de cada empregado prejudicado.

EDUARDO COMELI GOULART
PRESIDENTE
SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA NO EST DE
SC

DENISE MATOS DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE TUBARAO



ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



