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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022-2023

CLAUSULA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher, em
04 parcelas iguais, respectivamente, 10/mar¢co/2023, 10/maio/2023, 10/julho/2023 e
10/setembro/2023 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranca
judicial, conforme deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria da FEHOESC realizado no dia 13/12/2022,
os valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuicao Confederativa Patronal, através da quitacao de

boleto bancario, que sera emitido pelo SINESSUL.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas
De 12 05 fuNCIONArioS «..vveeeiieiiieie e eeieie e eeaans 04 parcelas de RS 164,34
De 06 @ 10 fUNCIONAIIOS +euverreriinieeenteitieeneeeenenaeanenaanns 04 parcelas de RS 328,75
De 11 @ 30 fUNCIONAIIOS +euveireiitieteeeeeee et eeeeenaeeneneanns 04 parcelas de RS 493,16
De 31 @ 50 fUNCIONAIIOS +.uvvereiniirieeeteeeieeeeeeeeeeneenenaanns 04 parcelas de RS 657,54
De 51 a 100 fUNCIONAIIOS .veuvenrierirteieeeneeneireeeeenenaennannen 04 parcelas de RS 986,30
De 101 a 200 fUNCIONANIOS +.veuveireireireareaneeteaneaneeneaneaneanns 04 parcelas de RS 1.643,90
Acima de 200 fuNCIONAIIOS ..evviriiriitiitiiiieieeeeeneeaeaans 04 parcelas de RS 3.287,60

Obs:

1) Apos o recolhimento do més de marco, cada Estabelecimento Prestador de Servicos de Salde
devera enviar ao SINESSUL uma copia do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, para

que sejam feitos os devidos registros de enquadramento de cada entidade.

SINESSUL - Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Salude da Regido Sul do Estado de SC
Rua Olindo Nandi, 59 - Bairro: Centro — Treze de Maio — SC Cep 88.710-000 Fones: (48)
3223-7060 ou pelo site: www.fehoesc.com.br
E-mail : financeiro@fehoesc.com.br
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