11/08/23, 15:10 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

TERMO ADITIVO ACONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001821/2023

DATADE REGISTRO NO MTE: 09/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040594/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.157375/2023-87
DATADO PROTOCOLO: 08/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CON\_IEN(;AO COLETIVAPRINCIPAL: 19980.150319/2023-11
DATADE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/07/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO ESTABELECIMENTOS SERV SAUDE REG NORTE NORD SC, CNPJ n. 01.126.109/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TERCIO EGON PAULO KASTEN;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC , CNPJ n.
82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE COSTA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de ‘Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de margo de 2023 a 28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais
Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC,
Corupda/SC, Garuval/SC, Guaramirim/SC, Irineépolis/SC, Itaiépolis/SC, Itapoa/SC, Jaragua do
Sul/SC, Joinville/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC,
Papanduva/SC, Porto Uniao/SC, Rio Negrinho/SC, Santa Terezinha/SC, Sdao Bento do Sul/SC, Sao
Francisco do Sul/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 28/02/2024

Fica retificada a redacao da clausula terceira - salario normativo, da Convencdo Coletiva 2023/2025
vigente, para estabelecer o salario normativo de R$ 3.591,82 (Trés mil quinhentos e noventa e um reais e
oitenta e dois centavos), para uma jornada de 44 horas semanais, a partir de 01/03/2023, aos
profissionaisfarmacéuticos vinculados a farmacias de hospital.

Paragrafo Primeiro - Aos farmacéuticos profissionais que durante a contratualidade fizerem
jornadaproporcional, fica vedada a contratagéo por salario inferior ao salario minimo estadual.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o salario normativo de R$ 3.785,39 (Trés mil setecentos e oitenta
e cinco reiais e trinta e nove centavos) ao profissional farmacéutico que, assim requerendo,comprovar
possuir certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo - pos graduagao lato sensu - emFarmacia
Hospitalar, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por instituicdo de ensino
superiordevidamente credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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Paragrafo Terceiro: As diferengas salariais correspondentes a aplicagdo do salario normativo dos mesesde
margo, abril, maio e junho de 2023, poderdo ser pagas, na forma de abono indenizatério, sem
caratersalarial, sem multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento dos salarios do més de julho de 2023,
ouseja, até o 5° dia util do més de agosto de 2023.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho 2023/2025 permanecem validas e inalteradas.

TERCIO EGON PAULO KASTEN
PRESIDENTE
SINDICATO ESTABELECIMENTOS SERV SAUDE REG NORTE NORD SC

LUIZ HENRIQUE COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC

ANEXOS
ANEXO | - ATAASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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