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CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002963/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR071229/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.254317/2024-69
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE, DA REGIAO DOS VALES - SC, CNPJ n.
08.722.093/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GULHERME SANDRINI DE TON;

FEDERACAO HOSPITAIS ESTABELECIMENTOS SERV SAUDE EST SC, CNPJ n. 01.126.110/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GIOVANI NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ITAJAI, CNPJ n.
83.825.257/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO ALFREDO LAUREANO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO EST DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 83.722.728/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO
ALFREDO LAUREANO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os Profissionais de
Enfermagem,Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude do
plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Balneario Camboriu/SC, Balneario Pigarras/SC, Barra

Velha/SC, Bombinhas/SC, Camborii/SC, Canelinha/SC, llhota/SC, Itajai/SC, ltapema/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC, Nova Trento/SC, Penhal/SC, Porto Belo/SC, Sdo Jodo Batista/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Aos empregados que desempenhem jornada de 44 horas semanais, fica estabelecido o piso salarial da
categoria profissional a partir de 01/03/2024 em importancia equivalente a R$ 1.844,40 (mil oitocentos e
quarenta e quatro reais e quarenta centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025
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A partir de 1° de margo de 2024, os salarios dos integrantes da categoria profissional, serdo reajustados com o
percentual de 4% (quatro por cento), correspondendo ao indice inflacionario do periodo de 1° de marco de 2023
a 28 de fevereiro de 2024, aplicados sobre os salarios ja reajustados na mesma data-base do ano anterior.

PARAGRAFO UNICO: Nio poderdo ser compensados os aumentos salariais derivados de promogdes por
merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, ou de localidade, equiparagao salarial, implemento
de idade, término de aprendizagem, bem como quaisquer outras vantagens concedidas ao empregado por
liberalidade da empresa de forma isolada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

O empregador fornecera aos seus empregados, comprovante de pagamento de salario, fornecendo cépia por
meio fisico ou eletrénico, com a identificagcdo da empresa, discriminando todas as parcelas da remuneracéo,
inclusive descontos previdenciarios e FGTS.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Em casos de mora salarial atribuivel ao empregador, este pagara a multa de 1% (um por cento) sobre o débito,
por dia de atraso, apos decorrido o prazo para o pagamento dos salarios fixados em lei, em favor do empregado,
salvo se a empresa comprovar nao ter recebido o repasse dos valores do SUS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Fica instituida uma gratificagdo paga a titulo de abono equivalente ao valor de (05) cinco dias da remuneragéao
do empregado, desde que o mesmo nao tenha nenhuma falta justificada ou ndo durante o periodo aquisitivo, a
ser concedida por ocasido da concessao de suas férias.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta clausula ndo se aplica nos casos de indenizagdo de férias a qualquer
titulo.

Paragrafo Segundo — A gratificagdo estabelecida nesta clausula ndo se aplica para os empregadores que ja
possuam regras proprias, desde que mais benéficas ao trabalhador, para fins de concesséo de gratificagao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA EXTRAORDINARIA

As prorrogagbes da jornada de trabalho, até quarenta horas mensais serdo remuneradas conforme legislagao
em vigor e a partir da quadragésima primeira hora serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula nZo se aplica aos empregados que trabalhem em regime de
compensacao estabelecido na clausula 20? da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULANONA - QUINQUENIO
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As empresas pagarado aos seus empregados um adicional de tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base para cada grupo de 05 (cinco) anos de servigos prestados na mesma empresa, limitado a
(20) vinte anos, respeitados os direitos ja adquiridos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULADECIMA - JORNADANOTURNA

A partir de 1° de Margo de 2.022, os empregados que prestarem servigos das 19:00 (dezenove) horas de um dia
as 7:00 (sete) horas do dia seguinte, receberdo um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario
base, a titulo de adicional noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao aos seus empregados que trabalham em locais insalubres os respectivos adicionais de
insalubridade, em conformidade com os graus e riscos, de acordo com parametros legais através do LTCAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte na forma da Lei. 7.418 de 16/12/85.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NAEMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao,
sem considerar as vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

No caso de demissao por justa causa, a empresa indicara por escrito, ao empregado, e dispositivo legal do
artigo 482 da CLT no qual incidiu.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL - LEI 12.506/2011

O aviso prévio dado pela empresa seguira o previsto na lei 12.506/2011, acrescendo (03) trés dias para cada
ano de servico prestado ao mesmo empregador e, quando trabalhado, devera ser de no maximo (30) trinta
dias, com a indenizac&o do periodo subsequente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sera dispensado do cumprimento do aviso prévio o demitido pela empresa, desde que comprove a obtencao de
novo emprego, cessando, consequentemente, o pagamento dos salarios a partir do ultimo dia trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULADECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Sera anotada a fungao efetivamente exercida pelo empregado, assim como o salario percebido e demais
anotagbes previstas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO NAAPOSENTADORIA

E vedada a dispensa do empregado que estiver a menos de 02 (dois) anos para completar o tempo de
aposentadoria, por tempo de servigo integral e/ou por idade, desde que comunique o empregador, com
antecedéncia minima de 30 dias da aquisigéo do direito.

PARAGRAFO UNICO — Se o empregado néo exercer o direito ao beneficio estabelecido nesta clausula na época
oportuna, torna-se automaticamente sem efeito a garantia de emprego.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULADECIMANONA - ALIMENTAGAO

A alimentagao sera fornecida gratuitamente pela empresa, aos seus empregados plantonistas noturnos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

As empresa filiadas ao Sindicato Patronal, ficam autorizadas a adotar as seguintes jornadas especiais de
prorrogagdo ou compensagdo de horas de trabalho, independente de licenga prévia de autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, nos seguintes termos:

a) — 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

b) — 04 (quatro) dias de 06 (seis) horas e 02 (dois) dias de 10 (dez) horas;
c) — 05 (cinco) dias de 06 (seis) horas e 01 (um) dia de 12 (doze) horas;
d) — 05 (cinco) dias de 07 (sete) horas e 01 (um) dia de 09 (nove) horas;
e) — 04 (quatro) dias de 09 (nove) e 01 (um) dia de 08 (oito) horas;

f) — 03 (trés) dias de 06 (seis) horas e 02 (dois) dias de 12 (doze) horas;
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g) — Condigbes para outras empresas e demais regimes de interesse mutuo entre empresas e empregados
deverao ser homologados pelos respectivos sindicatos.

PARAGRAFO UNICO - S3do consideradas empresas filiadas ao Sindicato Patronal e, portanto, autorizadas a
adogdo das jornadas de trabalho especiais acima elencadas, os estabelecimentos de servicos de saude que
comprovarem o recolhimento das contribuicbes para a manutencdo do sistema sindical e confederativo da
categoria econdémica, conforme previsto na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas na forma do art. 6° paragrafo 2° da Lei 9.601/98, sendo que as empresas que
desejarem implanta-lo somente poderao fazé-lo através da assisténcia do Sindicato profissional, podendo ainda
requisitar a assisténcia do Sindicato Patronal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

As empresas abonarao as faltas do empregado estudante, no horario de exame, desde que em estabelecimento
oficial de ensino ou reconhecido como tal, devendo o empregado comunicar o fato a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e comprovar posteriormente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides quando de comparecimento obrigatdrio devem ser realizados durante a jornada de
trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, o respectivo material necessario para o bom
desempenho de suas fungbes bem como a sua reposicao, salvo na ocorréncia de dolo ou quando n&do houver a
devida apresentagéo do equipamento danificado ou quebrado, quando cabera a reposi¢ao pelo empregado.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E MATERIAIS

Os uniformes, equipamentos de protecéo individual, e calgados quando exigidos por Lei ou pela empresa, por
ela sera fornecido gratuitamente, ja confeccionado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
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Os exames Médicos e Laboratoriais exigidos por Lei ou pelo empregador serdo pagos por este ultimo. Os
exames deverao ser feitos, na admissao, no minimo uma vez por ano e por ocasiao da rescisdo contratual.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados emitidos por médicos e dentistas do SUS ou ainda da entidade sindical que com este mantenha
convénio, serao plenamente aceitos pela empresa, desde que os referidos atestados sejam entregues no
competente departamento de pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds o afastamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de o empregador manter servico médico préprio, os atestados deverdo ser
autorizados pelos profissionais a ele vinculados.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serd liberado um diretor da entidade sindical profissional por empresa sem prejuizo da remuneracao, até 25
vinte e cinco dias por ano, sendo no maximo 05 (cinco) dias em um més, para participar, representando a
categoria em reunides, assembleias, congressos e encontros de Entidade Sindical, desde que solicitado por
escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sem prejuizo dos servigos essenciais e desde
que devidamente comprovado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL

O empregador descontara dos salarios dos empregados, as mensalidades devidas, convénios, reversao de
conquistas sindicais e outras, desde que autorizadas pelo trabalhador ou por assembleia geral da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento devera ser efetuado em favor do sindicato profissional, até o 5° (quinto)
dia apo6s o desconto, através de guias fornecidas pela mesma entidade classista. Apds o recolhimento, tera o
empregador o prazo de 10 (dez) dias para remeter ao Sindicato Profissional relacdo de empregados e valor do
desconto individualizado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a recolher, os valores
relativos a contribuigdo confederativa patronal 2022, em 04 parcelas iguais respectivamente, 10/margo/2024,
10/maio/2024, 10/julho/2024 e 10/setembro/2024, sob pena de pagamento da multa de 2%, juros de mora de 1%
ao més e cobranca judicial, conforme deliberagdo das Assembleias Gerais, os valores abaixo discriminados, por
meio de boleto bancario, emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De 1 a 05 funcionarios ........c..cceceuee.e. 04 parcelas de R$ 172,56
De 06 a 10 funcionarios ..........cccccc..... 04 parcelas de R$ 345,19
De 11 a 30 funcionarios ...................... O4parcelas de R$ 517,82
De 31 a 50 funcionarios ...................... 04 parcelas de R$ 690,42
De 51 a 100 funcionarios ........cccceue..... 04 parcelas de R$ 1.035,62
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De 101 a 200 funcionarios ................... 04 parcelas de R$ 1.726,10
Acima de 200 funcionarios ................... 04 parcelas de R$ 3.451,98

Apos o recolhimento do més de margo, cada Estabelecimento Prestador de Servigos de Saude devera enviar a
FEHOESC uma coépia do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para que sejam feitos os devidos
registros de enquadramento de cada entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Por decisdo do Supremo Tribunal Federal quanto a constitucionalidade do desconto de contribuicdo assistencial
sobre os salarios dos empregados filiados ou ndo em favor do sindicato laboral decorrente da Convengéo
Coletiva de Trabalho e por decisdao da Assembleia Geral dos trabalhadores, ficam as empresas obrigadas a
descontar de todos os seus empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento) do salario base do més de novembro/2024, com valor limitado maximo de R$
100,00 (cem reais), a titulo de contribuicdo para manutengdo do trabalho sindical, garantida a oposi¢gao por
parte do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor do Sindicato dos
Trabalhadores, em guias por ele fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto ou mediante
deposito na conta corrente do sindicato a ser informada individualmente.

Paragrafo Segundo - O empregado podera manifestar sua oposi¢gdo ao desconto perante o empregador, no
setor préprio ou RH, por meio de apresentacao de carta de préprio punho ou e-mail dirigido ao RH com cépia ao
Sindicato (sind.saude@hotmail.com), no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem o fechamento da folha de
pagamento no més do referido desconto.

Paragrafo Terceiro - ApOs esse prazo para exercer o direito a oposigao, as cartas e/ou e-mails serdo remetidas
ao Sindicato dos Trabalhadores para registro e conhecimento, assim como relagdo de funcionarios, funcoes e
valores descontados dos que ndo manifestarem oposigao.

Paragrafo Quarto - Servirdo os empregadores de meros agentes repassadores das informagdes, ndo podendo
interferir nas relagdes sindicais laborais em relagdo aos valores a ser descontados, sendo de responsabilidade
do Sindicato Laboral a funcdo de estimular os trabalhadores quanto a importdncia do desconto para a
valorizagao do trabalho do sindicato e a manutencéo do sistema sindical.

Paragrafo Quinto- Se na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho houver outro pronunciamento do
Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, comprometem-se as partes a rever a presente clausula, adequando-
a a eventual entendimento posterior da Excelsa Corte.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As rescisdes de Contrato de Trabalho de empregados com 01 ano ou mais de trabalho e que tenham efetuado a
contribuicao em prol da atividade sindical deverao ser assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocagao de quadro de avisos, sob a responsabilidade da Entidade Sindical Profissional, no
ambito da empresa, para afixagao de editais, avisos e noticias sindicais, sendo o local de colocagdo e a matéria
sujeitos a previa autorizagdo da empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA DO SINDICATO PATRONAL NOS ACORDOS COLETIVOS

Devera ser requisitada a assisténcia do Sindicato Patronal nos Acordos Coletivos assinados entre o Sindicato
Profissional e a empresa integrante da categoria econémica, ressalvados os acordos ja assinados até a

presente data.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas desta norma coletiva o empregador pagara multa de 05%
(cinco) por cento do piso salarial, por infracdo e em favor da parte prejudicada, acrescido de juros de mora e
correcao monetaria.

GUILHERME SANDRINI DE TONI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE, DA REGIAO DOS VALES - SC

GIOVANI NASCIMENTO
PRESIDENTE
FEDERACAO HOSPITAIS ESTABELECIMENTOS SERV SAUDE EST SC

BRUNO ALFREDO LAUREANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ITAJAI

BRUNO ALFREDO LAUREANO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO EST DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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