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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000507/2025

DATADE REGISTRO NO MTE: 24/03/2025

Nl;lM ERO DA SOLICITAGAO: MR014113/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200908/2025-41
DATADO PROTOCOLO: 21/03/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE JVILLE, CNPJ n. 83.628.628/0001-63, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORIVAL PISETTA,;

E

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA
NO EST DE SC, CNPJ n. 02.622.858/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARINEUSA GIMENES HIDALGO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Corupa/SC,
Guaramirim/SC, Jaragua do Sul/SC, Joinville/SC, Massaranduba/SC e Sao Francisco do Sul/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULATERCEIRA - DOS SALARIOS

Os salarios dos integrantes da Categoria Profissional, serédo reajustados, com a aplicagao do percentual
minimo de 4,6%incidente sobre os salarios vigentes em 31/10/2024, devidos a partir de 01/11/2024.

§1°: Fica estabelecido o salario normativo da categoria profissional, no importe correspondente a R$
2.009,00/més, a partir de 01/11/2024 e R$ 2.020,00/mésa partir de 01/02/2025, devido apds o periodo de
experiéncia de 90 dias, do paragrafo unico do artigo 445 da CLT.

§2°: As diferengas da remuneragao advindas do contido no caput da presente clausula e do §1° da
mesma, inclusive dos 13°’s salarios e férias com 1/3, poderao ser quitadas na forma de abono,
juntamente com a remuneragéao relativa ao més de competéncia margo de 2025, com pagamento até
05/04/2025.

§ 3°: As substituigbes de empregados por periodo igual ou superior a 30 dias implicardo no pagamento
de salario igual ao do substituido, em favor do empregado substituto, enquanto perdurar a substituicao.
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§4°: Nao podera o empregado mais novo na Empregadora perceber salario inferior ao do mais antigo,
na mesma funcao, nao considerando as vantagens pessoais.

§5°: As Empregadoras fornecerdo comprovante de pagamento da remuneragdo mensal, aos seus
empregados, com a identificagdo da Empregadora, neles discriminando o salario e demais titulos,
contribuicdo do FGTS, bem como, descontos efetuados e a que titulos.

§6°: Em caso de mora salarial atribuivel a Empregadora, além da penalidade prevista na clausula 22,
havera multa de 0,03%, sobre o débito, por dia de atraso, apds decorrido o prazo para pagamento dos
salérios fixado na Legislacéo vigente, até o limite maximo de 15% em favor do prejudicado,
independentemente da penalidade prevista na Clausula 222 na presente Convencéo.

§7°: Fica facultada a reducgao da jornada de trabalho do empregado, com proporcional redugao salarial,
desde que tal fato seja de comum acordo entre empregado e Empregador, pactuado por escrito, com a
assisténcia do Sindicato Profissional.

§8°: Fica facultado as Empregadoras a possibilidade de pagamento do 13° salario, em uma unica
parcela, desde que a efetivagdo do pagamento ocorra até o dia 10 do més de dezembro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - DA GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificagdo de 06 dias de Férias, além das normais, desde que o Empregado nao
tenha nenhuma falta justificada ou nao, durante o periodo aquisitivo, a ser concedida, ou indenizada, se
for o caso, por ocasido da concessao ou indenizagdo das férias.

§1° - Para o efeito da gratificagdo do caputda presente Clausula, ndo serao consideradas faltas ao
trabalho, as ocorridas pelos motivos previstos no artigo 473 da C.L.T. e nas clausulas 15% e 222do
presente instrumento coletivo.

_§.2° - Nao incidira sobre a Gratificagdo de 06 dias, o percentual constitucional relativo ao Prémio de
Férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - DO TRIENIO

Para cada grupo de 03 anos consecutivos de servigos prestados a mesma Empregadora, o empregado
fara jus, mensalmente, ao adicional de tempo servigo, sob o titulo de triénio, correspondente a 3%da sua
remuneragado mensal, limitado ao numero de 3 triénios.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO
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O empregado que trabalhar em regime de compensacéao e que em tal regime, sua jornada de trabalho
atinja integralmente o horario noturno, tera o adicional de 20%, calculado sobre o salario contratual
estendido a todo o periodo em que perdurar a sua jornada, independentemente do horario de inicio e
término desta.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DAALIMENTAGAO DOS PLANTONISTAS E REFEIGOES OUTRAS

As Empregadoras fornecerao alimentacao apropriada e gratuitamente a seus empregados
plantonistas, exercentes da jornada laboral diaria de 12 horas.

§1°: As refeigdes, quando fornecidas pela Empregadora, a seus empregados, serdo de boa qualidade,
quentes e deverao conter as calorias necessarias para apropriada alimentacao do trabalhador. Para efeito
da Lei 3030/56, serdo observados os seguintes critérios:

a) Primeira refeigao, café 3,1% sobre SM;

b) Segunda refeigdo, almogo 9,4% sobre SM,;

c) Terceira refeigéo, lanche 3,1% sobre SM;

d) Quarta refeicéo, janta 9,4% sobre SM.

§2°: O Beneficio previsto no paragrafo primeiro da presente clausula, tera carater indenizatorio, nao
integrando o salario dos empregados para nenhum efeito legal, quer em relagdo as Empregadoras
inscritas no PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador — instituido pela lei n°. 6.321/76, quer em
relagdo as Empregadoras ndo inscritas nesse programa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - DAASSISTENCIA LABORATORIAL

A Empregadora dara aos seus empregados e dependentes assisténcia gratuita nos limites da sua
especialidade, obedecidas as determinacdes do SUS e complementando as mesmas em caso de
necessidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULANONA - DO AUXIiLIO CRECHE

As Empregadoras que empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de idade, ficam obrigadas a
manter creches proprias ou em convénio, onde seja permitida as empregadas manterem em vigilancia ou
assisténcia a seus filhos, sempre de acordo com legislagdo em vigor.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULADECIMA - DADISPENSA POR JUSTA CAUSA
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O empregado dispensado por justa causa, devera ser avisado por escrito e contra recibo no ato, ou em
caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de duas testemunhas, constando no documento
a infringéncia do dispositivo, no qual incidiu.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL E DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O Aviso Prévio, para fins de rescisdo do contrato de trabalho, concedido ou indenizado pelas
Empregadoras, sera na proporgéo minima de 30 dias para os Empregados que contem até 1 ano de
servico prestado @ mesma Empregadora, acrescido, dito aviso, de 3 dias para cada ano de servigo para
os Empregados que contem mais de 1 ano de servigo, até o limite maximo de 90 dias, adotado sempre o
periodo minimo de 60 dias para os admitidos até 31/10/2010 e que contem mais de 5 anos consecutivos
de servigos prestados a mesma Empregadora ou mais de 45 anos de idade.

§ Unico: O empregado pré-avisado pela Empregadora, sera dispensado do cumprimento do restante do
prazo do respectivo aviso prévio, desde que comprove a obtencdo de novo emprego, cessando,
consequentemente, o pagamento dos salarios pelo Empregador, no ultimo dia trabalhado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O auxilio doencga, comuns ou acidentarios, suspendem o contrato de experiéncia, reiniciando a contagem
do tempo nele previsto, no dia seguinte ao da data da cessagéo do beneficio previdenciario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO — PRE-APOSENTADORIA - GESTANTE E
CIPEIRO
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E vedada a dispensa sem justa causa de empregado com 10 anos ou mais de servigo consecutivo na
mesma Empregadora, que estiver a menos de 2 anos para completar o tempo de Aposentadoria Integral
(ou seja, ndo proporcional) e/ou por idade fixados pela Previdéncia Social, ficando estabelecido que o
disposto nesta Clausula nao se aplica no caso do empregado nao exercer o direito a Aposentadoria na
época respectiva.

§1°: O documento comprobatdrio para fins do direito previsto no caput da presente Clausula sera aquele
fornecido pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (I.N.S.S.), devendo, tal comprovagéo, ser
apresentada, sob protocolo, 8 Empregadora no prazo maximo de 60 dias, contados da data do
desligamento.

§2°: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmagéo da gravidez, até o quinto més apds o parto; do empregado acidentado, pelo periodo de 12
meses, contados apds a cessagao do Auxilio Previdenciario, concedido pelo .LN.S.S. e do cipeiro pelo
periodo contado a partir do registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

§_3°%: Nao se aplica o disposto nesta Clausula e nos seus paragrafos, em casos de acordo para fins de
rescisdo contratual, entre as partes, homologado pelo Sindicato Profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULADECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive as laboradas além das jornadas de trabalho previstas na clausula 162
desta C.C.T., e desde que prestadas em numero superior a 50 horas por més, serdo remuneradas
com acréscimo de 80%e as prestadas até este limite serdo remuneradas na forma da Legislacdo em vigor.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FALTAS AO TRABALHO - JUSTIFICADAS E DOS ATESTADOS
MEDICOS

O empregado podera faltar ao servigo, sem prejuizo salarial:

a) 04 dias consecutivos, contados a partir do dia do fato, desde que abrangido integralmente pela
falta, em caso de falecimento de cdnjuge, pai, mae ou filhos;

b) 02 dias consecutivos, em caso de falecimento de Sogro ou Sogra, devidamente comprovado nos
Termos da Lei Civil, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econ6mica;

c) 03 dias consecutivos, em virtude de Casamento;

d) 01 dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de Doagaovoluntaria de Sangue devidamente
comprovada;

e) 02 dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor nos Termos da Lei respectiva;

f) no periodo de tempo que tiver de cumprir exigéncias do Servigo Militar;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas através de Exame, inclusive do
ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), ou Vestibular para ingresso em Estabelecimento de Ensino
Superior.
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h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.

§_Unico: As Empregadoras que dispde de servico médico préprio ou em convénio tem a seu cargo o
abono das faltas ao trabalho justificadas através de atestados médicos. Nos demais casos, isto &, para as
Empregadoras que ndo mantém o servigo supra mencionado, prevalecerdo os atestados fornecidos por
médicos do SUS (Sistema Unico de Saude)_ou da Entidade Sindical Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a Jornada Especial de prorrogagédo e compensagao de horas de trabalho, para os
turnos diurnos ou noturnos, nos seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;
b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;

c) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;

d) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;

e) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;

f) 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g) Fica facultado a celebragao de Acordo individual escrito, entre empregadora e empregado
relativamente a “banco de horas”, desde que a compensagao respectiva ocorra no periodo maximo de 06
meses;

h) Os demais regimes de interesse mutuo firmados entre as Empregadoras e Empregados, deverao ser
homologados pelo Sindicato Profissional, inclusive para fins de “Banco de Horas” conforme previsto no
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e redugao do intervalo intrajornada para repouso e alimentagéo de
que trata o artigo 71 da C.L.T., conforme previsto na portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

§1°: Fica facultado aos Empregados, efetuarem entre si, a troca de horario de trabalho, inclusive de
plantbes, para qualquer data, dentro do periodo de até 90 dias de forma n&do continua ou continua, esta
de no maximo sete Jornadas Diarias, desde que exercentes da mesma funcao ou similar, e previamente
autorizada pela Empregadora.

§2°:As Empregadoras poderao adotar sistema eletrénico alternativo de Controle da Jornada de Trabalho,
desde que sejam observadas as condigdes estabelecidas na Portaria n°. 373/2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando recomendado as mesmas a realizacdo de estudo para fins de celebracao de
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional ora convenente, objetivando a implantagéo do
sistema alternativo simplificado do Controle da Jornada de Trabalho, com a dispensa do registro da
Jornada contratual, conforme previsto na mencionada Portaria.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULADECIMASETIMA - DAS FE'RIAS ANUAIS

Em caso de pedido de demisséo, e apos 90 dias da sua admissdo na Empregadora, fara” jus o
empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos por més, ou fragao superior a 14 dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO PECUNIA'RIO DAS FE'RIAS

E’ facultado ao empregado converter 20 dias de férias em abono pecuniario, mediante acordo individual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULADECIMANONA - DOS UNIFORMES EPI'S E INSTRUMENTO DE TRABALHO

A vestimenta uniforme e os equipamentos de prote¢do quando exigidos por lei e/ou pela Empregadora,
deverao ser por esta ultima fornecidos gratuitamente e ja confeccionados.

§Unico: O uso, conservagéo e reposicdo dos mesmos sera regulamentado pela Empregadora.

As Empregadoras fornecerao gratuitamente a seus empregados o respectivo material necessario para o
bom desempenho de suas fungcbes bem como a sua reposicao, salvo na ocorréncia de dolo/culpa ou
quando nao houver a devida apresentagédo do equipamento danificado ou quebrado, quando cabera a
reposi¢cdo ao empregado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULAVIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA — PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher, em
04 parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2025, 10/maio/2025, 12/julho/2025 e 10/setembro/2025
sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranca judicial, conforme
deliberacédo da Assembleia Geral Ordinaria da FEHOESC realizado no dia 16/12/2024, os valores abaixo
discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, através da quitagao de boleto bancario,
que sera emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De O Funcionarios ........ccccee..... 04 parcelas de R$ 69,08

De 1 a 05 funcionarios ................ 04 parcelas de R$ 137,95
De 06 a 10 funcionarios ............... 04 parcelas de R$ 275,94
De 11 a 30 funcionarios ............... 04 parcelas de R$ 413,73
De 31 a 50 funcionarios ............... 04 parcelas de R$ 557,73
De 51 a 100 funcionarios .............. 04 parcelas de R$ 827,48
Acima de 101 funcionarios ............. 04 parcelas de R$ 1.379,25

Apos o recolhimento do més de marcgo, cada Laboratério devera enviar ao SINDILAB-SC uma cépia da
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para que sejam feitos os devidos registros de
enquadramento de cada entidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE COOPERAGCAO
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Tendo em vista a situagdo econdmica atual, para o custeio e por rateio, as partes instituem a
CONTRIBUICAO DE COOPERACAO que se traduz na cooperagéo do segmento patronal para melhoria da
condicao social dos empregados, em observancia ao “caput’ do artigo 7° da CF/88, devendo as
Empregadoras abrangidas por esta Convengéao Coletiva, para os objetivos desta clausula, efetuar o
pagamento no valor correspondente a 2.5%da remuneragao de todos os seus empregados, relativa ao
més de competéncia margo/2025, sem descontar dos empregados. A importancia devera ser recolhida até
o dia 10/04/2025, utilizando-se de “boletos” especificos, disponiveis no site do Sindicato —
www.sindicatosaudejoinville.org.br.

§ 1°: Apresente clausula foi aprovada em assembleias das categorias profissional, com fulcro nos Artigos
7° “caput’ da CF/88 e 611-Ada CLT e Orientacédo 08/2020 do Ministério Publico do Trabalho — MPT e
diversos TACs firmados recentemente em nossa regido e acordo em Agao Civil Publica, sendo vedada a
ingeréncia ou controle do Sindicato Profissional pelo empregador ou entidade patronal (Convengéo n° 98
da OIT), garantido o direito de fiscalizagao.

§ 2°: O nao recolhimento da importancia no prazo do caput a presente clausula, implicara em multa de 2%,
bem como, corregdo monetaria com base no INPC, além de juros de 1% ao més.

§ 3% O Sindicato Profissional assume quaisquer responsabilidades judiciais ou extrajudiciais, inclusive
perante o MPT, em virtude do cumprimento, pelas empregadoras, do teor dessa clausula, isentando de
qualquer 6nus ou responsabilidade, as empregadoras adimplentes e o Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAHOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho, dos empregados com mais de 06 meses de servigos prestados na
mesma Empregadora, deverao ser assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional.

§Unico: As Empregadoras sediadas fora do municipio Sede do Sindicato Profissional (Joinville) e que n&o
mantém escritério ou equivalente em Joinville, Jaragua do Sul e Guaramirim, estdo dispensadas do
cumprimento do contido nesta clausula, salvo as sediadas nos Municipios de Jaragua do Sul e
Guaramirim, cuja assisténcia e homologag¢ao do caput da presente clausula sera prestada pelo Sindicato
profissional, diretamente ou através da sua subsede.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SINDICATO

Serdao liberados pela Empregadora os Diretores da Entidade Sindical Profissional, sem prejuizo da
remuneracgao até 20 dias por ano, sendo no maximo 5 dias consecutivos em um més, para participar,
representando a categoria, em reunioes, Assembleias, Congressos, Encontros de Trabalhadores, desde
que ndo venham em prejuizo de servigos essenciais da Empregadora e solicitado, por escrito, pela
Entidade Sindical, com antecedéncia de 72 horas.

§1°: Sera assegurada a colocagéao de quadro de avisos sob a responsabilidade da Entidade sindical
Profissional, no &mbito da Empregadora, para fixagdo de Editais, Avisos e Noticias Sindicais, vedada a
publicagcdo de qualquer matéria ofensiva ao Empregador ou prejudicial as boas relagdes de trabalho, com
o visto da Direcdo da Empregadora.

§2°: As Empregadoras se propéem a colaborar na Sindicalizagao de seus empregados, inclusive quando
da admissao dos mesmos.

§3°: As Empregadoras descontarao em folha de pagamento de salarios e do Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho dos seus Empregados, desde que autorizadas pelos mesmos, todas as
importancias devidas ao Sindicato Profissional, inclusive as relativas as mensalidades sociais, taxas
de servigos e utilizagao dos convénios da Entidade, sempre que as empregadoras forem notificadas pelo
Sindicato, fazendo as mesmas o recolhimento, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, através
de “Boletos Bancarios”, a serem fornecidos pela Entidade, conforme instrugcdes constantes dos mesmos
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e disponiveis no Site do Sindicato www.sindicatosaudejoinville.org.br, sob as penas do contido no
Paragrafo Unico do artigo 545 da CLT, figurando as empregadoras como meras intermediarias.

§4°: Antes de encaminhar qualquer reclamatéria trabalhista a Justica do Trabalho, fica facultado ao
Sindicato Profissional procurar resolver, de forma harmoniosa, diretamente com as respectivas
Empregadoras, as questbes trabalhistas apresentadas por seus empregados a Entidade.

§5°: O empregado nao associado do Sindicato, desde que esteja de acordo, pagara, a titulo de “taxa
assisténcia/TRCT’ a respectiva Entidade de Classe, o equivalente a 2%do valor liquido da Rescisdo do
Contrato de Trabalho quando da homologagéo da mesma.

§ 6°: O Sindicato Profissional respondera individualmente e diretamente por eventuais prejuizos
financeiros causados aos empregadores, motivados por descontos realizados na forma do paragrafo
terceiro desta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das Clausulas desta Convengéo, fica estabelecida uma penalidade,
equivalente a 5% do respectivo Salario Normativo, por infragdo, em prol da parte prejudicada.

LORIVAL PISETTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE JVILLE

MARINEUSA GIMENES HIDALGO
PRESIDENTE
SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA NO EST DE SC
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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