CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE, DA REGIAO DOS VALES - SC, CNPJn.
08.722.093/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUILHERME SANDRINI DE TONI;
E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC , CNPJ
n.82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). RONALD FERREIRA DOS SANTQOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais Farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em Agrolandia/SC, Apiuna/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Balneario Camboriu/SC,
Balneario Picarras/SC, Barra Velha/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Botuvera/SC, Brusque/SC,
Camboriu/SC, Canelinha/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Gaspar/SC, Guabiruba/SC, Ibirama/SC,
llhota/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, ltuporanga/SC, Laurentino/SC, Leoberto Leal/SC,
Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Mirim Doce/SC, Navegantes/SC, Nova Trento/SC, Penha/SC, Petrolandia/SC,
Pomerode/SC, Porto Belo/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Rio do
Campo/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rodeio/SC, Salete/SC, Sdao Jodo Batista/SC, Tai6/SC,
Tijucas/SC, Timbé/SC, Trombudo Central/SC, Vidal Ramos/SC, Vitor Meireles/SC e Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA-SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Fica estabelecido salario normativo de R$ 3.912,13 (Trés mil novecentos e doze reais e treze centavos),
para uma jornada de 44 horas semanais, a partir de 01/03/2025, aos profissionais farmacéuticos vinculados
a farmacias de hospital.

Paragrafo Primeiro - Aos farmacéuticos profissionais que durante a contratualidade fizerem jornada
proporcional, fica vedada a contratagdo por salario inferior ao salario minimo estadual.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o salario normativo de R$ 4.122,96 (Quatro mil cento e vinte e dois
reais e noventa e seis centavos) ao profissional farmacéutico que, assim requerendo, comprovar possuir
certificado de conclusao de Curso de Especializagao - p6s graduagéo lato sensu - em Farmacia Hospitalar,
com carga horaria minima de 360 horas, expedido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

Paragrafo Terceiro: Caso haja diferencas de valores decorrentes da aplicagdo do salario normativo
referentes aos meses de margo, abril, maio, junho e julho de 2025, o empregador fica autorizado a quita-las
como abono indenizatério, sem carater salarial, sem multa ou acréscimo, por ocasiao do pagamento dos
salarios do més de agosto de 2025, ou seja, até o 5° dia util do més de setembro de 2025, podendo
compensar os adiantamentos legais ou espontaneamente concedidos no periodo.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA-CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Os salarios dos integrantes de categoria profissional serdo reajustados a partir de 01/03/2025 aplicando-
se percentual de 4,87% (Quatro virgula oitenta e sete por cento), incidentes sobre os saléarios vigentes em
28/02/2025, podendo compensar os adiantamentos legais ou espontaneamente concedidos no periodo.

Paragrafo Unico: Caso haja diferengas de valores decorrentes da aplicagéo do reajuste salarial referentes
aos meses de margo, abril, maio, junho e julho de 2025, o empregador fica autorizado a quita-las como
abono indenizatoério, sem carater salarial, sem multa ou acréscimo, por ocasiao do pagamento dos salarios
do més de agosto de 2025, ou seja, até o 5° dia util do més de setembro de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empregadoras fornecerdo comprovante de pagamento da remuneracdo mensal, aos seus
empregados,com a identificacdo da empregadora, neles discriminando o salario e demais titulos,
contribuicdo do FGTS,bem como, descontos efetuados e a que titulos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, havera multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por
cento), sobre o débito, por dia de atraso, apds decorrido o prazo para pagamento dos salarios fixados na
Legislacao vigente, até o limite maximo de 5% (cinco por cento), em favor do prejudicado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULASETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador noturno sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) no horario
compreendido entre as 22:00 horas e as 07:00 horas a incidir sobre o salario hora normal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULAOITAVA- FORNECIMENTO DE REFEIGOES

As refeicbes, quando fornecidas pelo empregador, a seus empregados, serdo de boa qualidade, quentes
e deverdo conter as calorias necessarias para apropriada alimentagdo do trabalhador. Para efeito da Lei
3030/56, serao observados os seguintes critérios.

a) Primeira refeigcéo, café 3,1% sobre SM

b) Segunda refeigédo, almoco 9,4% sobre SM

c) Terceira refei¢cao, lanche 3,1% sobre SM

d) Quarta refeigao janta 9,4% sobre SM

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULANONA - DISPENSAPOR JUSTACAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera ser avisado por escrito e contra recibo no ato, ou em caso
de recusa por parte do empregado, com assinatura de duas testemunhas, constando no documento a
infringéncia no dispositivo, no qual incidiu.

AVISO PREVIO

CLAUSULADECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral o empregado que for demitido e comprovar a
obtencdo de novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIAE AVISO PREVIO

O auxilio doenga, e os atestados médicos, comuns ou acidentarios, suspendem o contrato de experiéncia e
0 aviso prévio, reiniciando a contagem do tempo neles previsto, na data da cessagao do beneficio
previdenciario ou dos respectivos atestados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO

As substituicbes de empregados por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias implicardo no pagamento do
salario igual ao do substituido, em favor do empregado substituto, enquanto perdurar a substituigao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por Lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecio individual, calgados, instrumentos de trabalho e uniformes, este ultimo em namero
de 02 (dois), ja confeccionados, bem como aderegos e maquilagem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULADECIMAQUARTA- PROTEGAO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até o 5.° (quinto) més apds o parto.

Paragrafo unico — Nao se aplica o disposto nesta CLAUSULA nos casos de: Acordo entre as partes,
Rescisao ou término de contrato de experiéncia ou com prazo determinado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULADECIMA QUINTA - APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa de um empregado com 10 (dez) anos ou mais de servigco consecutivo
no mesmo estabelecimento, que estiver a menos de 2 (dois) anos de completar o tempo de aposentadoria
integral (ou seja, n&o proporcional) e/ou por idade fixados pela Previdéncia Social, ficando estabelecido que
o disposto neste CLAUSULA nao se aplica no caso do empregado ndo exercer o direito & aposentadoria na
época respectiva.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULADECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de trabalho, quando por solicitagdo do empregador, deverao ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como horas extras,
ou folgas compensatoérias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO DOS PLANTONISTAS
Os empregadores forneceréo alimentagao apropriada gratuitamente a seus empregados plantonistas.

CLAUSULADECIMAOITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empregadora perceber salario inferior ao do mais antigo, na
mesma fungéo, ndo considerando as vantagens pessoais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULADECIMANONA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL
Fica estabelecida a jornada especial de prorrogacédo de horas de trabalho nos seguintes regimes:

a — 12 horas de trabalho por 36 de descanso;

b — 04 dias de 6 horas e 02 dias de 10 horas;

¢ — 05 dias de 6 horas e 01 dia de 12 horas;

d — 05 dias de 7 horas e 01 dia de 9 horas;

e — 04 dias de 9 horas e 01 dia de 8 horas; f — 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g — Os demais regimes de interesse mutuo entre as empresas e empregados deverao ser homologados
pelos respectivos sindicatos.

Paragrafo Unico — Sera permitida a troca de plantées entre profissionais da mesma funcgdo, sendo
necessaria anuéncia da respectiva chefia.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULAVIGESIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Até 20 horas extras — adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) De 21 a 40 horas extras — adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal;

c) Acima de 41 horas extras 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal

Paragrafo Unico — O disposto nesta CLAUSULA nzo se aplica aos empregados que trabalhem em regime

de jornada especial de prorrogagdo de horas estabelecidos em CLAUSULA especifica da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
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A implantacdo do banco de horas sera feita havendo interesse dos trabalhadores e empregados por
estabelecimento mediante acordo coletivo.

Paragrafo unico: A entidade sindical profissional, ao receber o pedido de instituicdo de banco de horas, se
compromete a convocar e dirigir assembleias com os empregados do estabelecimento de saude interessado,
no prazo maximo de 45 dias.

FALTAS

CLAUSULAVIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Os empregadores abonardo as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficializado e reconhecido como tal, devendo o empregado, comunicar o fato a
empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagao posterior.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULAVIGESIMA TERCEIRA - INIiCIO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados do inicio das férias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo
que as mesmas nao poderao ter seu inicio em domingos e/ou dias considerados de repouso semanal, bem
como feriados ou em dias compensados. O pagamento devera ser efetuado dois dias antes de seu inicio,
juntamente com o salario.

Paragrafo Primeiro: Podera ocorrer fracionamento de férias anuais, em comum acordo a ser gozado em
02 (dois) periodos ndo menores do que 10 (dez) dias, ndo podendo ultrapassar o periodo de gozo.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o emprego e o salario do trabalhador por 60 (sessenta) dias apds seu
retorno das férias.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULAVIGESIMAQUARTA - LICENGAS ESPECIAIS

As empresas concederao licengas especiais remuneradas aos empregados, contando a partir do fato ou
data que gerou a licenga, nas seguintes condig¢des:

A) Casamento — 05 (cinco) dias consecutivos incluindo o dia do matriménio;

B) Falecimento de cbénjuge, pai, mae, filho, irmao — 03 (trés)dias;

C) Nascimento de filho — 05 (cinco)dias;

D) Falecimento de avés — 01 (um)dia.

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Em caso de pedido de demissdo, e apds 90 (noventa) dias da sua admissdo na empresa, fara jus o
empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos por més, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
As empregadoras que dispdem de servico médico proprio ou em convénio, tem a seu cargo o abono da
faltas por motivo de doenga, nos demais casos, isto €, para as empresas que ndo mantém o servigo supra
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mencionado, prevalecerdo os atestados fornecidos por médicos do SUS — Sistema Unico de Saude ou da
Entidade Sindical Profissional, desde que mantenham convénio com a Previdéncia Social.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARAMANUTENGAO DO TRABALHO SINDICAL

| — CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme decisdao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, segundo o edital de convocacgao
publicado no dia 31/01/2023 no sitio eletrénico do Sindfar/SC previsto no estatuto social se¢ao IV paragrafo
segundo, os empregadores descontardo da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
margo de cada ano a contribuicio sindical dos farmacéuticos que autorizem o seu recolhimento ao respectivo
sindicato profissional (Art. 582 da CLT). Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar o recolhimento, serdo descontados no
primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho (Art. 602 da CLT).

Modalidade Desconto em Folha:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicdo sindical através do desconto em folha deverao
enviar ao setor contabil da empresa, por meio de envio eletrénico, declaracdo de autorizagéo referente ao
desconto, bem como o consentimento para utilizar dados pessoais, para fins de cumprimento de obrigagdes
decorrentes da legislagao trabalhista, incluindo o disposto em Acordo ou Convengao Coletiva da categoria.

b) Fica estabelecido que em até 15 dias uteis apds o recolhimento, a empresa remeta pelo email
sindfar@sindfar.org.br o comprovante de desconto da contribuicdo sindical ao Sindfar/SC, conforme
estabelecido pela CLT no seu Art. 583, Paragrafo 2° e pelas Notas Técnicas 201 e 202/2009 do MTE e lista
contendo o nome completo e o valor do desconto dos farmacéuticos vinculados a empresa que fizeram a
declaracdo que trata o paragrafo anterior (‘a’) relativo a Modalidade Desconto em Folha.

c) Configura-se pratica antissindical por parte da empresa, o estimulo ao ndo pagamento da contribuigao
sindical de seus farmacéuticos vinculados.

Modalidade Profissional Liberal:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicdo sindical na modalidade de profissional liberal
poderao fazé-lo por meio de solicitagao via “e-mail” sindfar@sindfar.org.br, que tera como referéncia o seu
nome e o seu CPF, sem qualquer vinculagdo com a empresa contratante.

b) Os farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuicdo sindical na forma de boleto bancério para
profissional liberal e apresentarem o comprovante de quitagdo aos empregadores, ndo sera necessario
autorizar o desconto de um dia de trabalho em favor do SINDFAR/SC, conforme prevé a CLT.

Il—- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

a) Conforme deliberado na assembleia da categoria profissional, o Sindicato dos Farmacéuticos consigna que é
assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado, desde que manifestado individualmente e por escrito a
entidade sindical convenente, no prazo de 1° setembro a 15 setembro de 2025. A oposigdo devera ser
apresentada pelo farmacéutico de forma individual e enviada para o e-mail do sindicato profissional
(sindfar@sindfar.org.br). Somente serdo consideradas os e-mails enviados até a data limite de 15 de setembro
de 2025. Apds o envio do e-mail ao SINDFAR, o empregado devera comunicar ao RH/setor pessoal da empresa
sobre o0 envio oposigdo, para que a empresa se abstenha de efetuar o desconto.

b) As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a contribuigdo negocial instituida na forma do art.
513, “e”, da CLT, desde que eles ndo tenham manifestado sua oposi¢do ao desconto, na forma indicada na letra
anterior (“a”). Os empregadores descontardo de seus empregados representados pelo Sindicato dos
Farmacéuticos, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario-base
percebido pelos empregados no més de 10/2025, recolhendo tais importancias até o dia 10/10//2025, sob pena
das cominagdes previstas no artigo 600, da CLT.
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c) O recolhimento das respectivas importancias serd efetuado em GUIAS préprias fornecidas pela entidade
sindical ou pela chave PIX CNPJ 82532615000123, podendo também ser mediante depdsito bancario em nome
do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina, junto & Caixa Econdmica Federal (104), agéncia
n°® 1873, operagao 003, conta corrente n° 24-2, CNPJ n°® 82.532.615/0001-23.

d) As contribuicées em favor do Sindicato dos Farmacéuticos previstas nesta clausula, em caso de demanda
judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo delas, serdo de responsabilidade exclusiva do
sindicato profissional, que assume a responsabilidade pela devolugao dos valores em tais casos, excecao feita a
eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador nos descontos judicialmente contestados.

e) Ficam isentos da quota negocial os trabalhadores associados ao sindicato convenente e em dia com a anuidade
de sécio até 29/2/2025, bem como os que porventura tenham efetuado o pagamento da contribuigdo sindical
prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2025, cabendo ao SindFar/SC ou ao empregado comprovar ao
empregador tal condigdo, sob pena de aplicagdo do desconto mencionado na alinea “b” desta clausula.

lIl— CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

O(A) profissional farmacéutico(a) que manifestar interesse em se associar/filiar podera solicitara sua
contribuicao associativa diretamente ao SindFar/SC, através do e-mail sindfar@sindfar.org.br.

§1°. O SindFar/SC reserva a si o direito de criar outras formas de pagamento, além da modalidade de boleto,
para a contribuigdo associativa, sempre dando publicidade em seus meios de comunicagao.

§2°. Os(As) profissionais recém-formados(as) que estao iniciando no campo de trabalho receber&do desconto
de 15% (Quinze por cento) no valor da contribuicdo associativa/filiacéo.

§3°. Os beneficios previstos e contratados pelos associados s6 serdo garantidos mediante adimpléncia da
contribuicdo associativa, sob pena de serem cancelados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULAVIGESIMAOITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos horarios de intervalos destinados a
alimentacgao e repouso para desempenho de suas fungoes, e, nos demais horarios, condicionado a anuéncia
prévia da administracao do estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMANONA - QUADROS DE AVISOS

Seréa assegurada a colocagao de quadro de avisos sob a responsabilidade da entidade sindical profissional,
no ambito da empregadora, para fixagdo de editais, avisos e noticias sindicais vedadas a publicagdo de
qualquer matéria ofensiva ao empregador ou prejudicial as boas relagdes de trabalho, com visto da diretoria
da empregadora.

CLAUSULATRIGESIMA - LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a licenga remunerada dos dirigentes e/ou delegados sindicais de, pelo menos, 25 (vinte
e cinco) dias anuais para prestacao de servigos a entidade sindical profissional (participagdo em reunides,
assembléias, congressos, etc.) devendo esta ser requerida pelo presidente da entidade sindical com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARAA NEGOCIAGAO

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA - REGRAPARA O PERIODO DE NEGOCIAGAO COLETIVA
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Na hipétese da negociagao coletiva avangar a data base da categoria, ficam prorrogadas as disposigoes
convencionais do presente instrumento normativo até a assinatura da nova CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das CLAUSULAS desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, fica
estabelecida uma penalidade, equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, acrescidos de juros
de mora e correcdo monetaria pelo descumprimento, por infragdo, em prol da parte prejudicada, sob pena
de cobranca judicial.

CLAUSULATRIGESIMATERCEIRA - RECLAMATORIATRABALHISTA
Antes de encaminhar qualquer reclamatéria a Justica do Trabalho, o Sindicato dos Empregados procurara
resolver de forma harmoniosa as questdes, no intuito de evitar congestionamento do aparelho judiciario.
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