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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Paricdo nov./2025 a out./2026.

Pelo presente Instrumento Coletive, de um lado ¢ SINDICATC DOS EMPREGADOS EM
ESTARELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO, Entidade Sindical
de 1° Grau, representativa da Categoria Profissional da Base Territorial nos
Municipios constantes do timbre acima, com sede na ruia Chui, 30 - centro de
Joinville - 8C, dnserito no C.N.PB.J. sob o nimers 83.628.628/0001-63, com
Registro Sindical junte ac Ministério do Trabalho & Emprego sob o numerc 327-
452/1977, alterado para o numero 317.391/1%80 em 28/08/1981, neste ato
representada por seu Presidente, Senhor Lorival Pisetta, inscrito no C.E.F. scb
o nimero 153.782.579-34, abaixe assinado, como devidamente autorizado pelas
Assembleias Gerais da Categoria, levadas a efeito em datas de 24, 25 & 2& de
setembro de 2.025 e, de oubtro lado o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS
DE SAUDE DA REGIAO NORTE/RORDESTE DE SANTA CATRRINA, Entidade Sindical de 1°
Grau, representativa da Categoria Econdmica, inscrita no C.N.P.J. sob o nimero
01.126.109/0001-32, com Sede na Avenida Aluisioc Pires Condeixa, 2.550 — bairro
Saguagu - Joinville - 3C, neste ato representada por seu Presidente, Senhor
Tércio Egon Paulo Kasten, inscrito no C.P.F. so0b o numerc 081.735.08%-68 abaixo
assinado, comeo devidamente autorizado pela Assembleia Geral da Categoria, levada
a efeito em data de 10/11/2025, celebram a presente CONVENCAC COLETIVA DE
TRABALHO, nos termos das cldusulas seguintes:

CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA
A presente Convengdoc Celetiva de Trabalho abrangerd todas as Empregadoras e
Empregados das Categorias Econdmicas ¢ Profissionais representadas pelos
gindicatos Convenentes, de acordo com a Base Territorial do Sindicato Laboral,
exceto 02 Empregados dos Laboratorios de Andlises Clinicas, cujas Empregadoras
possuem Sindicato especifico.

CLAUSULA 02 - DA CORREGAO/SALARIAL

0s wvalores dos saladrios wvigentes em 31/10/2025, dos integrantes da Categoria
Profissional, serdo majorades, com a aplicacdc do percentual minimo de 4,48%, a
partir de D1/11/2025 & mais 0,5% a partir de 01/02/2026.

§ Unico: Fica estabelecido que as Empregadoras cujo pagamento de reajuste de
4,49% do caput da presente cldusula n&o efetuaram ainda, devera efestuar a
quitacdo das respectivas diferengas, podende ser em trés parcelas nmensais de
igual ou aproximado valor, sendc a primeira juntamente com os saldriocs do m&s de
competéncia fevereiro, a segunda de mar¢o e a terceira de abril do ano de 2026.

CLAUSULA 03 ~ DO SALARIO NORMATIVQ

Para a Jormada de Trabalho Legal efou Convencional Integral, fica estabelecido,
e favor de todos os empregados integrantes da categoria, um salidrio normative
mensal, de R$ 2.175,00 a partir de 01/02/2026.

§ 1°: O valor do salério fixado no caput da presente clausula, & devido aos
Empregados, apds o periodo de experiéneia de 90 dias, do § Unico do artigo 445
da C.L.T.

§ 2°: © valor do salario hora normal do empregado mensalista que cumpre jornada
ordinaria semanal de 44 horas e que percebe o saldrio do caput da presente
clausula; sera obtido dividindo-se o wvalor desse saldrico por 220.

CLAUSULA 04 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, dinclusive as laboradas além das jornadas de
compensagdo de trabalho previstas na Cldusula 122 desta Convencdo, e desde gue
prestadas em nimero superior a 50 horas por més, serdo remuneradas com acréscimo
de 80% e as prestadas até este limite serdo remuneradas na forma da Legislacdo
em vigor. ,

$ Unico: Fica convencionado uma tolerdncia na marcagdo do ponte, que nio
ensejara transgressidoc administrativa, assim come ndo serd considerada para
desconto e nem computo como Jjornada extraordindria, a previsdo contida no § 4°
do artige 71 da CLT, em relagdo ao registro efetuado pelo empregado, quanto ao
horédric de 1inicio e término da Jjornada de trabalho, assim como do inicico e

lapso de tolerdncia de no maximo 10 minutos didrios. e rorapm ECMENTOS Msnedodefoma dgta po

término do intervalc intrajornada, desde gue em cardter eventual & no limite di%éh
§
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CLAUSULA 05 — DO TRIENIO

Para cada grupo de trés anos consecutiveos de servicos prestados & mesma
Empregadora, o Empregade fara jus, mensalmente, ao RAdicional por Tempo de
Servico, sob o titulo de Triénio, correspondente a 3% da sua remineracgdo mensal,
limitado ao numero de 3 triénics, observado o direito adguirido, em relagdc aos
empregadas gue ja percebem dito triénic gcime do limite agui referido.

§ Unico: © triénioc do caput da presente clausula nio sera devide em favor dos
empregados admitidos a partir de 01/03/2024,

CLAUSULA 06 — DO ADICIONAL NOTURNO

0 empregade que trabalhar em regime de compensagido e queé em tal regime, sua
Jjornada de trabalho atinja o horario considerado noturno, qual seja das 22:00 as
05:00 horas, fara jus ao adicional noturno de 20% calculado sobre o saldrio
centratual, estendido a todo o periode gque perdurar a sua Jjornada,
independentemente do hordrio de inicio & de términoc desta.

§ Unico: Bos empregados cujo inicio do cumprimento da jornada laboral do caput
da presente clausula ocorreu a partir de 01/01/2019, o adicional, igualmente do
caput da presente clausula, nfo serd devido, em relacio ao pericdo anterior as
22:00 horas.

CLAUSULA 07 - DA SUBSTITUICAOQ

As substituigbes de BEmpregados por periodo igual ou supericr a 30 dias
implicardc no pagamentoc de saldric igual as do substituide, em favor do
Empregado substituto, enquanto perdurar a substituicio.

CLAUSULA 08 - DO AUXfLIO CRECHE

Os Empregadores que empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de idade,
ficam obrigades a manter Creches préprias ou em convénio, onde seja permitida as
empregadas manterem em vigiléncia ou assisténcia a seus filhos, sempre de acordo
com Legislacgdo em vigor.

CLAUSULA 0% - DA GARANTIA DE EMPREGO — PRE-APOSENTADORIA

E wvedada a dispensa sem justa causa de empregadc com 10 anos ou mais de servico
consecutive na mesma Empregadora, que estiver a menos de 2 anos para completar ©
tempo de Aposentadoria Integral ({(ou seja, ndc proporcional) e/cu por idade
fixados pela Previd@rncia Social, ficdando estabelecido que o dispostoe nesta
Clausula ndo se aplica no <casc do empregado ndo exercer © direits a
Aposentadoria na época tespectiva.

§ Unico: O documento comprobatdrio para fins do direito previsto no caput da
presente Clausula sera aguele fornecido pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social (I.N.S.8.)e, quando da impossibilidade do fornecimento por esse Instituto
(dentro do prazo convencicnado), por profissional da Aarea previdenciiria, com
demonstrative de todos os pericdos comprobatdérios computaveis para eobtencdo do
direitc ao beneficic do caput da presente clausula, devendo, tal comprovacio
ser apresentada, sob protocolo, & Empregadora no prazo maximo de 30 dias,
contados da data do desligamento.

CLAUSULA 10 — DA PROTECAC A GESTANTE E A0 ACIDENTADO

Fica vedada a dispensa arbitridria ou sem justa causa, da cupregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez, até o quinto més apds o0 parto, e do empregado
acidentado, pelo periocde de 12 meses, contados apés a cessacdo do Auxilio
Previdencidrio, concedido pelo I.N.S5.53.

§ Unico: Nio se aplica o Disposto desta Clausula nos casos de acordo entre as
partes, assistido e homologado pelo Sindicato Profissional.

SINDICATO Assado de fomma digtal poe
ESTABELECIMENTOS ~ SNDICATOTSTAGEIECIMENTOS
CLiUSULA 11 — DAS FALTAS AC TRABALHO -~ JUSTIFICADAS SERV SAUDE REG MORTE ﬁéﬁ?ﬁmﬁﬁ
O empregado podera faltar aoc servigo, sem prejuize salarial: NO1126109000132 Dadus: 20260205 11:26:44 0500
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abrangido integralmente pela falta, em caso de falecimento de cénjuge, pai, mie
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b) 02 dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro(a); padrasto ou
madrasta; enteado (a) , devidamente comprovado nos Termos da. Led Ciwvil,
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c} 03 dias consecutives, em virtude de Casamento;

d} 0l dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de Doagdc voluntaria de
Sangue devidamente comprovada;

a) 02 dias consecutives ou ndoc, para o fim de se alistar eleitor nos Termos
da Lel respectiva;

£) no periodeo de tempeo que tiver de cumprir exigéncias do Servigo Militar;
g} nos dias em gue estiver comprovadamente realizando provas através de
Exame, inclusive do ENEM (Exame Nacional de Ensine Médio), ou Vestibular para

ingresso em Estabelecimente de Ensino Superior, facultande ao empregado gque
cumpre Jjornada laboral no regime 12236 horas noturno a falta aoc trabalhe na
jornada com previsdc de inicie no dia anterior ac do exame ou wvestibular;

h) pelo tempo que se fizer necessaric, guande tiver que comparecer a Juizo;
i} 02 dias, por parte do pai, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares, durante o pericdo de gravidez da sua esposa ou companheira;

3} 01 dia por ano, para a mide e o pal acompanhar filho{a) de até 06 anos de

idade, na assisténcia médica, odontolégica; laboratorial ou hospitalar e exames
complementares; i

k) Até 03 dias, em cada 12 meses de trabalhe, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

CLAUSULA 12 — DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a Jornada Especial de prorrogacdo e compensacic de horas de
trabalho, para os turnos diurnos ou noturnos, nos seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;

b) 04 dias de (06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;

c) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;

d) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;

a) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas:

£y 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g) Os demais regimes de Interesse miituo firmados entre as Empregadoras e
Empregados, deverfSo ser homologados pelec Sindicateo Profissicnal, inclusive para
fins de "Banco de Horas”, nos termos do artige 7°, XIII da CF/88, conforme
previsto no 5 2° do artigo 59 da CLT e redugdc do intervalo intrajornada para
repouso e alimentac8o de gue trata o artigo 71 da C.L.T., conforme previsto na
portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1°: Fica acordade no sentide gque os trabalhos no cumprimento da Jornada
compensatéria, no regime de 06xl2 horas, ou seja, de 08 horas diarias de
segundas as sextas-feiras, e de um “plantdo” de 12 horas, nog finais de semana,
sendo um no sdbado e outro no demingo e assim sucessivamente, nela Jja se
encontram tanbém compensadas as horas laboradas no 7° dia ceonsecutivo, sem serem
ditas horas, portanto, devidas comc extras.

§ 2°: Os Empregados ocupantes das funcdes de Técnico em Radiologia, poderiec de
comum acerdo com seus Empregadores, estabelecer Jornada Compensatdéria, com
observancia da Jornada Semanal de Trabalho de até 24 horas.

§ 3°: Fica Tacultado acs Empregados, efetuarem entre si, a troca de horaric de
trabalho, inclusive de plantées, para gudlquer data, dentro do periodso de até 90
dias de forma ndoc centinua ou centinua, esta de no mdximo sete Jornadas Didrlas,
desde que exercentes da mesma fungde cu similar, e previamente autorizada pela
Empregadora.

Fica convencionado, nos termos do artigo 611-A da CLT e inciso XXVI da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, quée eventual ndoc observacdoc dos
intervalos interjormadas dos artigos 66 e 67 da CLT, em decorréncia das trocas
de horadrios e de plantdes do presente §, bem como do intervalo intrajornada, do
artigo 71 da CLT, entre jornadas didrias de 6 horas ou mais & a prorrogacio das
mesmas para fins de treca de plantdes, nic ensejardo gqualquer direito dos
enpregados a titulo de horas extras, nem penalidades administrativas.

§ 4°: As Empregadoras poderdo adotar sistema eletrdnico alternative de Controle
da Jornada de Trabalho, desde que sejam observadas as condig¢des estabelecidas na
Portaria n®. 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante Acordo
Coletiveo de Trabalho com o Sindicato ora convenente, objetivando a implantacdo
de sistema alternative simplificade do Controle da Jornada de Trabalho, com a
dispensa do registro da Jeornada contratual, gonforme previsteo na :menciona?%@
Portaria.
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CLAUSULA 13 - DO AVISQ PREVIO

O Aviso Prévio, para fins de rescisdo do contrate de trabalhe, concedido ou
indenizado pelas Empregadoras, sera na proporgdo minima de 30 dias para os
Empregados gue contem até 1 ano de servico prestado & mesma Empregadora,
acrescido, dito aviso, de 3 dias para cada ano de servico em relacdo aos
Empregados que contem mais de 1 ano de servigo, até o limite mdximo de 90 dias,
adotado semprée O periodo minimo de 60 dias para os admitides até 31/10/20i0 e
que contem mais de 5 anos consecutivos de servigos prestados i mesma Empregadora
ou mais de 45 anos de idade.

§ 1°: Quando da dispensa sem justa causa do empregado, em sendo o aviso prévio
trabalhado, devera o empregade ser liberado dos seus servigos a partir do 31°
dia do aviso prévio, cabendo a empregadora, indenizar—lhe no gue se refere aos
dias excedentes.

§ 2°: Fica facultado ao empregado dispensado sem justa causa mediante
cumprimente, do aviso prévio, em havendo concordancia da empregadora, nic dar
cumprimento, com © consequente ndo recebimento, no gue tange a parte de até 30
dias do referido aviso, sendo de seu direito, apenas a parte excedente de 30
dias, prevista na Lei n® 12.506/11 a ser indenizada.

§ 3°: Ndo sofrerd desconto do valor do aviso prévio, o empregado gue, por forcga
de decisdo Judicial ou administrativa ac lhe ser concedide o direito da
aposentadoria especial junto INSS, solicite demissdo imediata do emprego, por se
encontrar impedido de permanecer no exercicioc da funcio que lhe proporcionou o
direito a essa aposentadoria, devendo, o referido pedido demissional, ser
apresentado & Empregadora, dentro do prazo de 15 dias, contade da
notificagdo/intimacdo, advinda do INSS, referente a concessio do beneficio.

§ 4°: O Empregado pré-avisado pela Empregadora, serd dispensado do cumprimento
do aviso prévic ou do restante do mesmo, desde que comprove a cbtencio de nove
emprego, cessando, conseqlientemente, o pagamentc dos salarios, pelo Empregador,
no ultime dia trabalhado.

§ 5°: O empregado demissionario, quando no cumprimento do aviso prévio, desde
que tenha cumprido no minimo 15 dias desse aviso, serd dispensado do cumprimento
do restante do mesmo desde que comprove a obtencdoc de novo emprego, cessando,
conseguentemente, o pagamente dos saldrios, pelo empregador, no ultimo dia de
trabalho.

CLAUSULA 14 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORME F EQUIFAMENTOS DE ?ROTE‘QﬁD
A vestimenta uniferme e os equipamentos de protegdo guando exigides por Lei e/ou
pela Empregadora, deverdo gser por esta Gltima fornecidos gratuitamente e j&

confeccionados.
$ Unico: O uso, conservagido e reposicdo dos mesmos seri regulamentade pela
Empregadora.

CLAUSULA 15- DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E AVISO PREVIO
0 Auxilio Deenga, ou acidentdrio, concedidos pelo I.N.S.S. suspendem o Contrato
de Experié€ncia e o Aviso Prévio, reiniciando a contagem do tempo neles previsto,
no dia seguinte ac da data da cessacic do Beneficio Previdencidrio.

CLAUSULA 16 — DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

0 empregado dispensado per justa causa, deverd ser avisado por escrito e contra
recibo ne ate, ou em casc de recusa por parte do empregado, com assinatura de
duas testemunhas, constando no documentc a infrigehcia de dispesitivoe, no qual
inecidiu, sendo sempre de direito do empregade o recebimento de uma das vias do
respectivo documento.

CLAUSULA 17 — DA AI.I}'[EENTA@O PARA OS PLANTONISTAS

As Empregadoras fornecerdo alimentacdc apropriada e gratuita a seus empregados
plantonistas, exercentes da jornada laboral didria de 12 horas.

CLAUSULA 18 — DO FORNECIMENTO DE REFEIGOES

As refeicdes, quando fornecidas pela empregadora, a seus Empregados, séri3o de
bea qualidade, guentes e deverdo conter as calorias necessdrias para apropriad Qh
alimentacde deo trabalhador. ?é
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Para efeito da lei 3.030/56, serfoc observadeos os seguintes critérios:

a) primeira refeicio, café 3,1% sobre Salario Minimo:

p) segunda refeiclo, almo¢o 9,4% sobre Saldrio Minimo:

c) terceira refeicgdo, lanche 3,1% sobre Saldrioc Minimo;

d) quarta refeicdo,janta 9,4% sobre Saldrio Minimo.

§ tnico: No caso de Empregadora gue esteja inscrita no PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, excete para fins de substituicdc do beneficio
previsto na c¢lausula 17° do presente Instrumento Coletivo, prevalecerdoc, para
gualquer outre fim, as regras estabeleCLdas para agquele programa, inclusive para
fins de descontec nos salarios.

CLAUSULA 19 — PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

O Beneficic previsto mna clausula 18 da presente Convencdo, terd carater
indenizatério, ndo integrande o saldrio dos empregados, para nenhum efeito
legal, quer em relagdo as Empregadoras inscritas no PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — instituido pela lei n®. 6.321/76, quer em relagioc
as Empregadoras ndo inscritas nesse programa.

CLAUSULA 20 - DOS ATESTADOS MEDICOQS

As Empregadcoras que dispde de service médico prépric ou em convénic tem a seu
carge o abono das faltas por motivo de doenga, sendo que nos demais casos, isto
€, para as empregadoras gue ndo mantém o sServigo supra mencionado, prevalecerdo
os atestados fornecidos por médicos do 3US Sistema Unico de Satide ou da Entidade
Sindical Profissional.

§ Unieo: Quando das faltas ao trabalho, inclusive por motive de doenca, deverd o
Empregado comunicar a sua empregadora, <oom antecedéncia ou, guando nioc, até no
maximo 48 horas do inicio do afastamento, devende o respective Atestado Médico

ser apresentado 3 empredadora ne primeiro dia do retorno ao trabalho.

CLAUSULA 21 < DA ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL
A Empregadora dara aos seus Empregados = dependentes assisténcia gratuita nos
limites da sua especialidade, obedecidas as determinacdes do Sistema Unico de
Saude - S5US e complementando as mesmas em caso de necessidade.

CLAUSULA 22 — DA SEMANA DA ENFERMAGEM

Az Empregadoras colaborardc com a entidade de classe profissional no sentido de
prestigiar as festividades da semana da enfermagem, anualmente comemorada entre
o5 dia 12 a 20 de maio, liberando um Empregado por empregadora gue tiver mais de
10 Empregades, sem prejuizo de remuneracdo, para auxiliar a wviabilizacio da
programacdo gque for organizada pela Entidade Sindical.

CLAUSULA 23 — DO DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO

As Empregadoras, gquando notificadas pelo Sindicato profissional, descontarido em
folha de pagamento de saldries e de Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
dos seusz Empregados, desde gue autorizadas pelos mesmes, todas as importancias
devidas aeo Sindicatc Profissional, inclusive as referentes as mensalidades
sociais, taxas de servigos e uso de convéniocs, fazendo a empregadora o
respectivo recolhimento, até o dia 10 do més subsegilente ao do descento, através
de “Boletos Bancarios”, a serem fornecidos pela Entidade, conforme instrucdes
constantes dos mesmos & disponiveis no Site do Sindicate

www.sindicatesaudejeinville.org.br, sob as penas do contido no § unice do artigo

SIMERCAT AR A o v g gt
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CLAUSULA 24 — DA LICENCA DE DIRETORES SINDICATIS L o e
Serdo liberados pela Empregadora os Dirigentes da Entidade Sindical
Profissional, sem prejuizo da remuneracdo, até 20 dias por ano, sendo no méximo
5 dias consecutivos em um més, para participar, representando a Categoria, em
Reunides, Assembléias, Congresses,; Encontros de Trabalhadores, desde gue nfo
venham em prejuize de servigos essenciais da Empregadora e solicitade, por
escrito, pela Entidade Sindical, com antecedéncia de 72 horas:

CLAUSULA 25 — DO QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocagac de gquadre de avisos sob a responsabilidade da

Entidade Sindical Profissional, no A&mbite da Empregadora, para fixacdo §§§h
L
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Editais, Avisos e Noticias Sindicais, wvedada a publicacdo de qualguer matéria
ofensiva ao Empregador ou prejudicial as boas relacdes de trabalho, com o wviste
da Diregdo da Empregadora.

CLAUSULA 26 — DO FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As Empregadoras fornecerdo gratuitamente a seus Empregados o respectivo material
necessaric para o bom desempenho de suas fungdes bem come a sua reposicdo, salvo
na ocorréncia de dolo/culpa ou guandoe ndc houver a devida apresentacdo do
equipamento danificado ou guebrade, gquando caberi a reposicdo ac Empregado.

CLAUSULA 27 — DA RECLAMATORIA TRABALHISTA

Antes de encaminhar qualquer reclamatdéria 3 Justiga do Trabalho, fica facultado
ao Sindicato Profissional, objetivande resolver de forma harmoniosa, diretamente
com as respectivas Empregadoras, as questdes trabalhistas apresentadas por seus
Empregadcs & Entidade, no intuito de evitar congestionamente do Bparelho
Judicidrio.

CLAUSULA 28 - DA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISGES DE CONTRATO DE TRABALHO

Tendo em wvista o periodo de transicio das alteragdss da Legislagdo Trabalhista
prevista na Leli n® 13.467/2017,as Rescisdes de Contrato de Trabalho, dos
Empregados com mais de 6 meses de servigos prestados na mesma Empregadora,
deverdo ser assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional.

§ 1°: As Empregadoras sediadas fora do municipio Sede do Sindicato Profissional
(Joinville] & que ndo mantém unidade, escritdérico ou equivalente em Joinville,
Jaragua do Sul e Guaramirim, estdo dispensadas do cumprimente do contido nesta
cliausula, salvo as sediadas nos Municipios de Jaragud do Sul, Guaramirim & Sio
Francisce do Sul, cuja assisténcia e homologagdo do caput da presente clausula
serda prestada pelo Sindicato profissional, diretamente ou através da sua
subsede.

§ 2°: TFica estabelecido 2 ndo cobranga por parte de Sindicato Profissional de
gualguer importancia, decorrente <dos trabalhos de assisténcia do caput da
presente clausula, em relacio as enpregadoras associadas ao gindicato da
categoria eceondmica, desde gue se encontrem as mesmas, &m dia com =uas
contribuigées, nos termos do respectivo comprovante a ser emitideo por este
Sindicato Patronal.

§ 3°: 0 empregado ndoc associado do Sindicato, pagard, em estando de acordo, a
titule de ™taxa assistencial”, em favor a respectiva Entidade de Classe o
equivalente a 2% do valor liquido da rescisio do Contrato de Trabalho, guando da
assisténcia ¢ homologagdo da mesma.

§ 4°: O contrato de trabalho pertinente ao empregadc aposentado por invalidez,
junto ac INSS - Instituto Naciomal da Seguridade Social, é passivel de rescisdo,
por inieiativa de qualquer uma das partes, desde gue seja, o respectivo TRCT -
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, assistido e homologade pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 29 - DAS FERIAS
Em conseonancia com o previsto no artigo 611-2 da CLT, com redacido dada pela Lei
n® 13.467/2017 e ne inciso XXVI do artige 07° da Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil, as férias anuais, previstas no artigo 129 & seguintes da
CLT, apenas ndc poderdo ter inicio nos dias de domingo, feriado ou dia destinade
a0 repouso a qualquer titulo, inclusive semanal remunerado, ndoc havendo
necessidade de ser observado o prazo previsto no §3° do artigo 134 da CILT.
§ 1°: No que diz respeito & concessdo de férias para os empregados que exercem
jornada ne regime de labor 12x36 horas, as mesmas podem ter inicioc em qualquer
dia da escala de labor, com excegdo de feriado.
$ 2°: Fica facultado entre empregadora e empregade, desde que solicitado por
este e aprovade pela empregadora, a fruicfo das férias anuais, inclusive
coletivas, previstas no artige 129 e seguintes da CLT, antes de completar
© periodo aquisitivo que lhe concederia o direito de férias, ou apés o periodo
de 12 meses previsto no art. 134 da CLT, e na guantidade de dias igualmente a
ser acordado entre empregadeo e empregadora, podendo, nesses Casos,
respectivo pagamento ser efetuado até o 05° dia de wvigéneia das férias i&gﬁ
o

substituicidc aoc prazo previzto no artigo 145 da CLT) .
SINDICATO Assinado de forma digital
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§ 3°: Em caso de pedido de demigsic, e apds B0 dias da sua admiséio na
Empregadera, fard jus o Empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos
por més, ou fragdo superior a 14 dias.

§ 4°: Fica facultado ao empregada converter 1/3 das férias anuais que tiver
direite deo art. 143 da CLT, em abono pecuniaric, no valor da remuneracdc que lhe
seria devido nos dias correspondentes, desde que o reguerimentc dessa conversdo
ocorra até a data que for comunicado da concessio de férias, conforme art. 135
da CLT.

$ 5%: A c¢oncessdo das férias anuais do art. 143 da CLT, em havendo acordo entre
empregado e empregador, homologado pelc Sindicato, poderid ser inferisr ou
supérior ao tergo fixado nesse artigo Consolidado.

§ 6°: Figa facultado ao empregado, a possibilidade de efetuar, durante o periodo
de fruigdo das férias anuais, o pedide de demissdo, imediata ou mediante aviso
prévic de 30 dias, esse computade no periodo, parcial ou total, das férias.

CLAUSULA 30 - DA SINDICALIZAGAO
As Empregadoras se propdem a colaborar na Sindicalizagdo de seus Empregados,
inclusive guando da admisgsio dos mesmos.

CLAUSULA 31 - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido © empregado para a funcido de outro dispensado sem Jjusta causa, seri
garantido aguele, salario igual ao de empregado de menor saldrioc na fungdo, sem
considerar vantagens pesscais.

CLAUSULR 32 - DA GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificacd3o de 06 dias de Feérias, além das normais, desde
que o Empregado ndo tenha nenhuma falta Jjustificada ou ndo, durante o periodo
aguisitive, a ser concedida, ou indenizada, se for o ¢aso, por ocasldo da
concessde ou indenizagfo das férias.

% 1°: Para o efeito da gratificacdo do capul da presente Clausula, ndo serdc
consideradas faltas ao trabalhe, as ocorridas pelos motivoes previstos

no Artigo 473 da C.L.T. e Clausulas 11° & 242 desta C.C.T.

% 2°: Ndo incidirid sobre a Gratificagdo de 06 dias, o percentual constitucional
relative ao Prémioc de Férias.

CLAUSULA 33 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empregadoras fornecerdo comprovante de pagamento da remuneracdo mensal, acs
seus Empregados, até a data desse pagamento, com a identificacio da Empregadora,
neles discriminande o saldrio e demais titulos, contribuicdoc do F.G.T,8, bem
como, descontos efetuados & a que titulos.

CLAUSULA 34 — DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das Clausulas desta Convencéio, fica estabelecida
uma penalidade, equivalente a 5% do respectivo BSalarioc Normatiwvo previsto na
clausula 3, da presente Convencio, por infra¢de, més a més, limitada ao prazo de
vigéneia desta CCT, em relacdo aoc qual, sofreu a parte prejuize resultando, essa
penalidade, em prol da parte prejudicada.

CLAUSULA 35 — DO PAGAMENTOS DOS SALARTOS

U pagamento dos salarios serd efetuado, o mais tardar até o 05° dia Gtil do més
geguinte ao vencido.

§ 1°: Em casc de mora salarial atribuivel a Empregadora, =além da renalidade
prevista na clausula 34* da presente Convengdo, haverd multa de 0,03%, sobre o
débito; por dia de atraso, apds decorrido o prazo para bagamente dos saldrios
fixade mna TLegislacio vigente, até o limite maximo de 15% em favor do
prejudicado.

§ 2°: Em ocorrendo diferencas salariais, decorrentes de valores da remuneracdo
gquitada a menor ac empregado, a Empregadora ters © prazo de dez dias uteis,
contados da data da constatagido do equivoco, para efetuar o pagamento do valor

dessas diferencas. SINDICATO ESTABELECIMENTQS Assinado de forma digital por

SERVSAUDEREGHORTE  SOCAOSTSLCHEY s
CLAUSULA 36 ~ CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DATRONAL MNOI126109000132 Dados 2026.02.05 17:36:40-030

As empresas abrangidas pela presente Convencde Coletiva de Trabalhe, ficam
obrigadas a recolher, em quatro parcelas iguais, respectivamente, 31/03/2026_%6

1S
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30/04/2026, 25/05/2026 e 320/06/202¢ , sob pena de pagamento de multa de 2%,
juros de mora de 1% ac més ¢ cobranga Jjudicial, conforme deliberacioc da
RAssembleia Geral realizada em 30/10/2025, o8 wvalores abaixoc discriminades, a
titule de Contribuicdc Confederativa Patronal, através da guitacio de boleto
bancario, que serda emitido pela Federacic dos Hospitais e Estabelecimentos do
Estado de Santa Catarina - FEHOESC.

Engquadramentso da Empresa Valor das parcelas

B L & 08 FhieiBiaRaol corveurn pe s s o MR 5w 28 o 04 parcelas de RS 150,42
BE 06 | 30 fUDETenariies comemice o sesien wb i s el e e e e 04 parcelas de R$ 380,92
Hes 2L 18 Al BREEEEEEE. ei e s  GE aE w & 04 parcelas de RS 571,42
D 8. i 'BE TUDLICREELNE: »ewemaie s G0l 6 e aied e Wi te e oo 04 parcelas de RS 76l1,8%
Do 51 G T00 TUnDIOBAETOR st s cn v e s el S 04 parcelss de RS 1.142,823
Bl 391 3 260 BUdciolarios copus ay oo an e B R e 04 parcelas de RS 1.904, 80
BEEims: d2 200 CORCABHEEEDE .o v diwsmobe s wmns o8 oy o5 04 parcelas de R3S 3.809,36

CLAUSULA 36-A: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato dos
Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Satde da Regido Norte e Nordeste de
Santa Catarina, com sede na regido de Joinville, ficam sujeitas aoc pagamente da
Contribuigdo Assistencial Patronal, nos termos desta cliusula e em conformidade
com © entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n® 935 da
Repercussdo Geral, que reconheceu a +validade da cobranga da contribuigio
assistencial a todas as empresas da categoria representada, independentemente de
serem ou nde sindicalizados.

§ 1°. A Contribuigdc BAssistencial Patronal possui natureza de <custeio das
atividades sindicais, destinadas a representag¢do, defesa e coordenagio dos
interesses da categoria econdmica, & realizacdo de negociacdes coletivas de
trabalho, «celebracdc de convengées ¢ acordes coletives, = & manutencio
administrativa da entidade sindical.

§ 2°. B cobranga da Contribuicdo Assistencial Patronal podera ser realizada
pelo Sindicato Patronal signatdric e/ou pela Federagic dos Hospitais e
Estabelecimentos do Estade de Santa Catarina - FEHOESC e/ou pela Confederacio
Nacional de Satde - CNSatde, de forma conjunta ou isolada, observando-ge os
seguintes valores anuais por estabelecimento:

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

e do & B0 Buneiaiabias cane s e s s vely ad e g g 01 parcela de RS 1.000, 00
De: 86 @ 10 fuociofarios cooweee e s i T s Sy 3 01 parcela de RS 2.000,00
Bal 21 | A DUORTONAR 0N & eorineene fe e A e i e e 01 parcelsa de RS 3.000,00
Be: 3 ‘g Bl INOeiOBATLIES e iacas fe o sue i ke e s +..01 parcela de RS 5.000,00
T R L s e s e 01 parcela de RS 6.000,00
De: TO1 & 260 Tunclonal bOE | e no e s see s s e e s e 01 parcela de RS 10.000,00
fiedma de 200 TunclonBPIes Joiil e ok e ol DA simm e dle mmoain e 0l parcela de RS 20.000,00

§ 3°. 0 Sindicato Patronal signatdrio assegura as empresas o direito de
oposicdo, mna forma reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. Esse direito
podera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias 1teis, contados a partir do
primeiro dia util subseguente & ‘assinatura desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, chservadas as condigdes do § 4°.

§ 4°. O exercicio do direito de oposicdc serd realizado exclusivamente por melo
eletrénico, mediante 2 preenchimento integral de formulario proprioc
dlsponlblllzado pele Sindicato Patronal ne endereco eletrdnico:
= ~., durante o prazo previste no paragrafo anteriocr.

§ 5°. 0 nao recolhlmento da Contribuigdo Assistencial Patronal no prazo fixado
implicard na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) scbre o valor devido,
acrescida de juros de mora de 1% (um por cente) ao més, calculados pro rata
die, sem prejuizo da cobranga judicial.

§ ©°. Nao se reconhece come wvalida a oposicdo encaminhada por contador ou
escritério de contabilidade, ainda gue detenha poderes para atos de natureza
fiscal, contabil ou administrativa, por nic se tratar de atribuicdc inerente &
atividade contdbil nem de prerrogativa delegavel.

§7°. A pratica de oposigdo coletiva, padronizada ou promovida por profissiorais
ou entidades estranhas a representacdo sindical patronal, notadamente por
escritérios de contabilidade, configura interferéncia indevida na organizacéc
sindical, podendo caracterizar ato antissindical, nos termos do art. B8° daf)
Constituicdo Federal, da Convencaoc n° 98 da OIT e da legislacdo aplicével. &ﬁh
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§ 8°. 0O wvencimento da Contribuigic Assistencial Patronal ocorrerd ne dia
31/03/20286.

§ 9°. Ficam dispensadas de recolhimente da Contribuicdc Assistencial Patronal as
‘empresas dJue comprovarem o© pagamento da Contribuigdo Confederativa Patronal
referente ao lUltimo exercicio.

CLAUSULA 37 - DO 13° SALARTIO

Fica facultade aos ZEmpregadores o pagamento do 13° Saldrio, em uma uUnica
parcela, desde gue a efetivacdo do pagamento ocerra até o dia 10 do més de
dezembro.

CLAUSULA 38 - DA REDUGAC DE TRABALHO E DE SALARIO

Em consondncia com o previsto no incise VI do artigo 07° da Constituicdo Federal
e artigo 6l1-A da CLT, fica facultada a reducdc da Jornada de Trabalho do
Empregado, com propercieonal reducdc salarial, desde gue tal fato seja de comum
acordo entre empregade € Empregador, pactuado por escrito, com a Assisténcia do
Sindicato Profissional.

§ Unico: Fica facultado a alteracdc da fungdoc do empregado desde qgue aceordado
entre o mesmo e a empregadora, com a assisténcia do Sindicato Profissional,
ainda que dita alteracdo resulte em reducgdo salarial.

CLAUSULA 39 - CONTRIBUICAC DE COOPERACAC — SUBVENCAO PATRONAL

Tendo em vista a situagdo econdmica atual, para o custeic e por rateic, as
partes instituem a CONTRIBUICAO DE COOPERAGAO que se traduz na cooperacdo do
segmento patronmal para melhoria da condigdc social dos empregades, em
observancia, ao “caput” do artige 7° da CE/88, devende as Empregadoras
abrangidas por esta Convengdeo Coletiva, para os objetivos desta ¢lausula,
efetuar o pagamento no wvalor correspondente a 3% da remuneracio de todos os
seus empregados, relativa ao més de competéncia fevereiro/2026, sem descontar
dos empregados. A importéncia devera ser recolhida, no maximo, em duas paxcelas
de digual walor sendo a primeira até o dia 31/03/2026 e a segunda até
30/04/2026, utilizando-se de “boletos” especificos, disponiveis ne sgite do
Sindicato — www.sindicatosaudejeinville.org.br.

§ 1°: A presente clausula foi aprovada em assembleias das categorias
profissional e econfmica, com fulcro nos Artigos 7° “caput” da CE/88 e 6l1l-A da
CLT e Orientagdo 08/2020 do Ministério Publico do Trabkbalho — MPT e diversos
TACs firmados recentemente em nossa regido e acordo em Ac¢do Civil Publica,
sendo vedada a ingeréncia cu contreole do sindicate Profissional pelo empregador
ou entidade patronal (Convencd3o n® 98 da OIT), garantido ¢ direito de
fiscalizacdo.

$ 2°: 0 nao recolhimento da importancia no prazo do caput a presente clausula,
implicara em multa de 10%, bem ceome, correcdo monetaria com base no INPC, além
de juros de 1% ao més.

§ 3°: Considerando gque o0s recursos da contribuigdo instituida no caput desta
clausulas, tem destinagdo especifica na sustentabilidade do Sindicato
Profissiopnal e, no caso de o Boverno, por gualquer meio, instituir contribuicées
por parte de todos os empregados do segmento ao Sindicato Profissional, até a
data do wvencimento da referida subvencao, DITA CONTRIBUICAO, restaré
AUTOMATICAMENTE cancelada.

CLAUSULA 40 - DA VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia de 12 meses, contados 3
pattir de 01/11/2.025, com térming em 31/10/2.026.

E, por estarem Jjustos e acertados, firmam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalhe, &m 02 wvias de igual teor, a serem submetidas & Registro juntoc a
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho & Emprego sm Santa Catarina.

SINDICATO ESTAREL ECIMEMTOS  Assinatk o fonms il por SOICATO

bt s et T e i Joinville, 02 de fewvekeiro de 2.026.
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