CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001365/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/06/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR030476/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.283406/2026-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA, CNPJ n. 02.622.858/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). WERNER GUSTAVO VIEIRA WILLRICH;

E

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE JVILLE, CNPJ n. 83.628.628/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LORIVAL PISETTA,;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-
base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude , com



abrangéncia territorial em Araquari/SC, Corupa/SC, Guaramirim/SC, Jaragua do Sul/SC, Joinville/SC, Massaranduba/SC e Sao Francisco do
Sul/SC.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

Os salarios dos integrantes da Categoria Profissional, serdo reajustados, com a aplicagdo do percentual minimo de 4,49%% incidente sobre os salarios
vigentes em 31/10/2025, devidos a partir de 01/11/2025.

§1°: Fica estabelecido o salario normativo da categoria profissional, no importe correspondente a R$ 2.121,00/més, a partir de 01/11/2025, devido apés
o periodo de experiéncia de 90 dias, do paragrafo unico do artigo 445 da CLT.

§2°: As diferengas da remuneragéo advindas do contido no caput da presente clausula e do §1° da mesma, inclusive dos 13°’s salarios e férias com 1/3,
poderédo ser quitadas na forma de abono, juntamente com a remuneragéo relativa ao més de competéncia abril de 2026, com pagamento até
05/05/2026.

§ 3°: As substituigoes de empregados por periodo igual ou superior a 30 dias implicarao no pagamento de salario igual ao do substituido, em favor do
empregado substituto, enquanto perdurar a substituicao.

§4°: Nao podera o empregado mais novo na Empregadora perceber salario inferior ao do mais antigo, na mesma fung¢ao, nado considerando as
vantagens pessoais.

§5°: As Empregadoras fornecerdo comprovante de pagamento da remuneragao mensal, aos seus empregados, com a identificagdo da Empregadora,
neles discriminando o salario e demais titulos, contribuicao do FGTS, bem como, descontos efetuados e a que titulos.



§6°: Em caso de mora salarial atribuivel a Empregadora, além da penalidade prevista na clausula 22, havera multa de 0,03%, sobre o débito, por dia de
atraso, apos decorrido o prazo para pagamento dos salarios fixado na Legislagdo vigente, até o limite maximo de 15% em favor do prejudicado,
independentemente da penalidade prevista na Clausula 252 na presente Convencao.

§7°: Fica facultada a redugao da jornada de trabalho do empregado, com proporcional redugao salarial, desde que tal fato seja de comum acordo entre
empregado e Empregador, pactuado por escrito, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

§8°: Fica facultado as Empregadoras a possibilidade de pagamento do 13° salario, em uma Unica parcela, desde que a efetivagcdo do pagamento ocorra
até o dia 10 do més de dezembro.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUARTA - DA GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificagao de 06 dias de Férias, além das normais, desde que o Empregado ndo tenha nenhuma falta justificada ou nao,
durante o periodo aquisitivo, a ser concedida, ou indenizada, se for o caso, por ocasido da concessao ou indenizagéo das férias.

§1° - Para o efeito da gratificagdo do caputda presente Clausula, ndo serao consideradas faltas ao trabalho, as ocorridas pelos motivos previstos no
artigo 473 da C.L.T. e nas clausulas 152 e 232 do presente instrumento coletivo.

§ 2° - Nao incidira sobre a Gratificacao de 06 dias, o percentual constitucional relativo ao Prémio de Férias.

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA QUINTA - DO TRIENIO

Para cada grupo de 03 anos consecutivos de servigos prestados a mesma Empregadora, o0 empregado fara jus, mensalmente, ao adicional de tempo
servigo, sob o titulo de triénio, correspondente a 3% da sua remunerag¢ao mensal, limitado ao numero de 3 triénios.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar em regime de compensagao e que em tal regime, sua jornada de trabalho atinja integralmente o horario noturno, tera o
adicional de 20%, calculado sobre o salario contratual estendido a todo o periodo em que perdurar a sua jornada, independentemente do horario de
inicio e término desta.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - DA ALIMENTAGAO DOS PLANTONISTAS E REFEIGOES OUTRAS

As Empregadoras fornecerao alimentagéo apropriada e gratuitamente a seus empregados plantonistas, exercentes da jornada laboral diaria de 12
horas.



§1°: As refeigbes, quando fornecidas pela Empregadora, a seus empregados, serdo de boa qualidade, quentes e deverao conter as calorias
necessarias para apropriada alimentagao do trabalhador. Para efeito da Lei 3030/56, serdo observados os seguintes critérios:

a) Primeira refei¢éo, café 3,1% sobre SM;
b) Segunda refei¢éo, almogo 9,4% sobre SM;
c) Terceira refeigao, lanche 3,1% sobre SM;

d) Quarta refeicao, janta 9,4% sobre SM.

§2°: O Beneficio previsto no paragrafo primeiro da presente clausula, tera carater indenizatoério, ndo integrando o salario dos empregados para
nenhum efeito legal, quer em relagcdo as Empregadoras inscritas no PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador — instituido pela lei n°. 6.321/76,
quer em relagdo as Empregadoras ndo inscritas nesse programa.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA LABORATORIAL

A Empregadora dara aos seus empregados e dependentes assisténcia gratuita nos limites da sua especialidade, obedecidas as determinagbes do
SUS e complementando as mesmas em caso de necessidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO CRECHE



As Empregadoras que empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de idade, ficam obrigadas a manter creches préprias ou em convénio,
onde seja permitida as empregadas manterem em vigilancia ou assisténcia a seus filhos, sempre de acordo com legislagdo em vigor.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera ser avisado por escrito e contra recibo no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com
assinatura de duas testemunhas, constando no documento a infringéncia do dispositivo, no qual incidiu.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL E DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O Aviso Prévio, para fins de rescisdo do contrato de trabalho, concedido ou indenizado pelas Empregadoras, sera na proporgéo minima de 30 dias para
os Empregados que contem até 1 ano de servigo prestado a mesma Empregadora, acrescido, dito aviso, de 3 dias para cada ano de servigo para os
Empregados que contem mais de 1 ano de servigo, até o limite maximo de 90 dias, adotado sempre o periodo minimo de 60 dias para os admitidos até
31/10/2010 e que contem mais de 5 anos consecutivos de servigos prestados a mesma Empregadora ou mais de 45 anos de idade.



§ Unico: O empregado pré-avisado pela Empregadora, sera dispensado do cumprimento do restante do prazo do respectivo aviso prévio, desde que
comprove a obtengado de novo emprego, cessando, consequentemente, o pagamento dos salarios pelo Empregador, no ultimo dia trabalhado.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O auxilio doenga, comuns ou acidentarios, suspendem o contrato de experiéncia, reiniciando a contagem do tempo nele previsto, no dia seguinte ao da
data da cessacao do beneficio previdenciario.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA GESTANTE E CIPEIRO

E vedada a dispensa sem justa causa de empregado com 10 anos ou mais de servico consecutivo na mesma Empregadora, que estiver a menos de
2 anos para completar o tempo de Aposentadoria Integral (ou seja, nao proporcional) e/ou por idade fixados pela Previdéncia Social, ficando
estabelecido que o disposto nesta Clausula ndo se aplica no caso do empregado nao exercer o direito a Aposentadoria na época respectiva.

§1°: O documento comprobatdrio para fins do direito previsto no caput da presente Clausula sera aquele fornecido pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social (.N.S.S.), devendo, tal comprovagao, ser apresentada, sob protocolo, a Empregadora no prazo maximo de 60 dias, contados da
data do desligamento.



§2°: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez, até o quinto més apos o
parto; do empregado acidentado, pelo periodo de 12 meses, contados apds a cessagao do Auxilio Previdenciario, concedido pelo I.N.S.S. e do cipeiro
pelo periodo contado a partir do registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

§ 3°: Nao se aplica o disposto nesta Clausula e nos seus paragrafos, em casos de acordo para fins de rescisdo contratual, entre as partes,
homologado pelo Sindicato Profissional.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive as laboradas além das jornadas de trabalho previstas na clausula 162 desta C.C.T., e desde que prestadas em
numero superior a 50 horas por més, serdo remuneradas com acréscimo de 80% e as prestadas até este limite serao remuneradas na forma da
Legislagdo em vigor.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FALTAS AO TRABALHO JUSTIFICADAS E DOS ATESTADOS MEDICOS



O empregado podera faltar ao servigo, sem prejuizo salarial:

a) 04 dias consecutivos, contados a partir do dia do fato, desde que abrangido integralmente pela falta, em caso de falecimento de conjuge, pai,
mae ou filhos;

b) 02 dias consecutivos, em caso de falecimento de Sogro ou Sogra, devidamente comprovado nos Termos da Lei Civil, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

c) 03 dias consecutivos, em virtude de Casamento;

d) 01 dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de Doagaovoluntaria de Sangue devidamente comprovada;

e) 02 dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor nos Termos da Lei respectiva;

f) no periodo de tempo que tiver de cumprir exigéncias do Servigo Militar;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas através de Exame, inclusive do ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), ou

Vestibular para ingresso em Estabelecimento de Ensino Superior.

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.

§ Unico: As Empregadoras que dispde de servico médico préprio ou em convénio tem a seu cargo o abono das faltas ao trabalho justificadas através
de atestados médicos. Nos demais casos,listo €, para as Empregadoras que ndo mantém o servico supra mencionado, prevalecerdo os atestados
fornecidos por médicos do SUS (Sistema Unico de Saude) ou da Entidade Sindical Profissional.

Outras disposi¢oes sobre jornada



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a Jornada Especial de prorrogacao e compensagao de horas de trabalho, para os turnos diurnos ou noturnos, nos seguintes
regimes:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;
b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;

c¢) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;

d) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;

€) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;

f) 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g) Fica facultado a celebragao de Acordo individual escrito, entre empregadora e empregado relativamente a “banco de horas”, desde que a
compensacao respectiva ocorra no periodo maximo de 06 meses;

h) Os demais regimes de interesse mutuo firmados entre as Empregadoras e Empregados, deverao ser homologados pelo Sindicato Profissional,
inclusive para fins de “Banco de Horas” conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e redugéao do intervalo intrajornada para repouso e
alimentagao de que trata o artigo 71 da C.L.T., conforme previsto na portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§1°: Fica facultado aos Empregados, efetuarem entre si, a troca de horario de trabalho, inclusive de plantbes, para qualquer data, dentro do periodo de
até 90 dias de forma nao continua ou continua, esta de no maximo sete Jornadas Diarias, desde que exercentes da mesma fungéo ou similar, e
previamente autorizada pela Empregadora.

§2°:As Empregadoras poderao adotar sistema eletrdnico alternativo de Controle da Jornada de Trabalho, desde que sejam observadas as condigbes
estabelecidas na Portaria n°. 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando recomendado as mesmas a realizagdo de estudo para fins de



celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional ora convenente, objetivando a implantagdo do sistema alternativo
simplificado do Controle da Jornada de Trabalho, com a dispensa do registro da Jornada contratual, conforme previsto na mencionada Portaria.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FERIAS ANUAIS

Em caso de pedido de demisséao, e apds 90 dias da sua admissao na Empregadora, fara” jus o0 empregado a férias proporcionais, a razao de 1/12 avos
por més, ou fragdo superior a 14 dias.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO PECUNIA'RIO DAS FE RIAS

E’ facultado ao empregado converter 20 dias de férias em abono pecuniario, mediante acordo individual.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA DECIMA NONA - DOS UNIFORMES EPI'S E INSTRUMENTO DE TRABALHO

A vestimenta uniforme e os equipamentos de protegdo quando exigidos por lei e/ou pela Empregadora, deverao ser por esta ultima fornecidos
gratuitamente e ja confeccionados.

§Unico: O uso, conservagao e reposicéo dos mesmos sera regulamentado pela Empregadora.

As Empregadoras fornecerao gratuitamente a seus empregados o respectivo material necessario para o bom desempenho de suas fungdes bem como
a sua reposigao, salvo na ocorréncia de dolo/culpa ou quando n&o houver a devida apresentagédo do equipamento danificado ou quebrado, quando
cabera a reposigcdo ao empregado.

Relago6es Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengado Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente,
10/margo/2026, 10/maio/2026, 12/julho/2026 e 10/setembro/2026 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranca
judicial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria da FEHOESC realizado no dia 25/11/2025, os valores abaixo discriminados, a titulo de
Contribuicdo Confederativa Patronal, através da quitagdo de boleto bancario, que sera emitido pela FEHOESC.

amento da Empresa Valor das parcelas



De 0 Funcionarios ..................... 04 parcelas de RS 72,88

De 1 a 05 funciondrios ................ 04 parcelas de RS 145,54

De 06 a 10 funcionarios ............... 04 parcelas de R$ 291,11
De 11 a 30 funcionarios ............... 04 parcelas de RS 436,48
De 31 a 50 funcionérios ............... 04 parcelas de R$ 588,40
De 51 a 100 funcionarios .............. 04 parcelas de RS 872,99
Acima de 101 funcionarios ............. 04 parcelas de R$ 1.455,11

Apos o recolhimento do més de margo, cada Laboratério devera enviar ao SINDILAB-SC uma copia da FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, para que sejam feitos os devidos registros de enquadramento de cada entidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE COOPERAGAO

Tendo em vista a situagdo econdmica atual, para o custeio e por rateio, as partes instituem a CONTRIBUICAO DE COOPERACAO que se traduz na
cooperagao do segmento patronal para melhoria da condigdo social dos empregados, em observancia ao “caput’ do artigo 7° da CF/88, devendo as
Empregadoras abrangidas por esta Convencao Coletiva, para os objetivos desta clausula, efetuar o pagamento no valor correspondente a 2.5% da
remuneracgao de todos os seus empregados, relativa ao més de competéncia abril/2026, sem descontar dos empregados. A importancia devera ser
recolhida até o dia 11/05/2026, utilizando-se de “boletos” especificos, disponiveis no site do Sindicato — www.sindicatosaudejoinville.org.br.

§ 1°: A presente clausula foi aprovada em assembleias das categorias profissional, com fulcro nos Artigos 7° “caput’ da CF/88 e 611-A da CLT e Orientagao
08/2020 do Ministério Publico do Trabalho — MPT e diversos TACs firmados recentemente em nossa regido e acordo em Agao Civil Publica, sendo vedada
a ingeréncia ou controle do Sindicato Profissional pelo empregador ou entidade patronal (Convengao n° 98 da OIT), garantido o direito de fiscalizagéo.



§ 2°: O néo recolhimento da importancia no prazo do caput a presente clausula, implicara em multa de 2%, bem como, corre¢do monetaria com base no
INPC, além de juros de 1% ao més.

§ 3°: O Sindicato Profissional assume quaisquer responsabilidades judiciais ou extrajudiciais, inclusive perante o MPT, em virtude do cumprimento, pelas
empregadoras, do teor dessa clausula, isentando de qualquer 6énus ou responsabilidade, as empregadoras adimplentes e o Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato dos Laboratérios de Analises Clinicas, Patologia Clinica e Anatomo-
Citopatologia no Estado de Santa Catarina — SINDILAB/SC, ficam sujeitas ao pagamento da Contribuigao Assistencial Patronal, nos termos desta clausula
e em conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n° 935 da Repercussao Geral, que reconheceu a validade da
cobranga da contribuicdo assistencial a todas as empresas da categoria representada, independentemente de serem ou nao sindicalizados.

§ 1°. A Contribuigao Assistencial Patronal possui natureza de custeio das atividades sindicais, destinadas a representagao, defesa e coordenagao dos
interesses da categoria econdmica, a realizagdo de negociagdes coletivas de trabalho, celebracdo de convengdes e acordos coletivos, e & manutengéo
administrativa da entidade sindical.

§ 2°. A cobrancga da Contribuicdo Assistencial Patronal podera ser realizada pelo SINDILAB/SC e/ou pela Federagéao dos Hospitais e Estabelecimentos
do Estado de Santa Catarina — FEHOESC, de forma conjunta ou isolada, observando-se os seguintes valores anuais por estabelecimento:

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas
De 1 a 05 funcionarios .................... 01 parcela de R$ 700,00
De 06 a 10 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 1.300,00

De 11 a 30 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 2.000,00



De 31 a 50 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 3.000,00
De 51 a 100 funcionarios ................ 01 parcela de R$ 5.000,00
Acima de 100 funcionarios .............. 01 parcela de R$ 7.000,00

§ 3°. O SINDILAB assegura as empresas o direito de oposigéo, na forma reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. Esse direito podera ser exercido
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a assinatura desta Convengéao Coletiva de Trabalho, observadas as
condigdes do § 4°.

§ 4°. O exercicio do direito de oposigédo sera realizado exclusivamente por meio eletrébnico, mediante o preenchimento integral de formulario proprio
disponibilizado pelo Sindicato Patronal no enderecgo eletrénico: http://fehoesc.gersin.com.br/oposicao/public/formulario , durante o prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 5°. O nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal no prazo fixado implicara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, sem prejuizo da cobranca judicial.

§ 6°. Nao se reconhece como valida a oposigao encaminhada por contador ou escritério de contabilidade, ainda que detenha poderes para atos de
natureza fiscal, contabil ou administrativa, por ndo se tratar de atribuigao inerente a atividade contabil nem de prerrogativa delegavel.

§7°. A pratica de oposigao coletiva, padronizada ou promovida por profissionais ou entidades estranhas a representagao sindical patronal, notadamente
por escritérios de contabilidade, configura interferéncia indevida na organizagao sindical, podendo caracterizar ato antissindical, nos termos do art. 8° da
Constituicdo Federal, da Convengéao n° 98 da OIT e da legislagéo aplicavel.

§ 8°. O vencimento da Contribuicao Assistencial Patronal ocorrera no dia 15 de julho de de 2026.

§ 9° Ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal as empresas que comprovarem o pagamento da Contribuigdo
Confederativa Patronal referente ao ultimo exercicio.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho, dos empregados com mais de 06 meses de servigos prestados na mesma Empregadora, deveréo ser assistidas e
homologadas pelo Sindicato Profissional.

§Unico: As Empregadoras sediadas fora do municipio Sede do Sindicato Profissional (Joinville) e que ndo mantém escritério ou equivalente em Joinville,
Jaragua do Sul e Guaramirim, estao dispensadas do cumprimento do contido nesta clausula, salvo as sediadas nos Municipios de Jaragua do Sul
e Guaramirim, cuja assisténcia e homologagéo do caput da presente clausula sera prestada pelo Sindicato profissional, diretamente ou através da sua
subsede.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SINDICATO

Serao liberados pela Empregadora os Diretores da Entidade Sindical Profissional, sem prejuizo da remuneracgao até 20 dias por ano, sendo no
maximo 5 dias consecutivos em um més, para participar, representando a categoria, em reunides, Assembleias, Congressos, Encontros de
Trabalhadores, desde que ndo venham em prejuizo de servigos essenciais da Empregadora e solicitado, por escrito, pela Entidade Sindical, com
antecedéncia de 72 horas.

§1°: Sera assegurada a colocagao de quadro de avisos sob a responsabilidade da Entidade sindical Profissional, no &mbito da Empregadora, para
fixacao de Editais, Avisos e Noticias Sindicais, vedada a publicagdo de qualquer matéria ofensiva ao Empregador ou prejudicial as boas relagdes de
trabalho, com o visto da Diregdo da Empregadora.

§2°: As Empregadoras se propdem a colaborar na Sindicalizagao de seus empregados, inclusive quando da admissdao dos mesmos.

§3°: As Empregadoras descontarao em folha de pagamento de salarios e do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho dos seus Empregados,
desde que autorizadas pelos mesmos, todas as importancias devidas ao Sindicato Profissional, inclusive as relativas as mensalidades sociais,
taxas de servigos e utilizagdo dos convénios da Entidade, sempre que as empregadoras forem notificadas pelo Sindicato, fazendo as mesmas o



recolhimento, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, através de “Boletos Bancarios”, a serem fornecidos pela Entidade, conforme
instrugbes constantes dos mesmos e disponiveis no Site do Sindicato www.sindicatosaudejoinville.org.br, sob as penas do contido no Paragrafo Unico
do artigo 545 da CLT, figurando as empregadoras como meras intermediarias.

§4°: Antes de encaminhar qualquer reclamatéria trabalhista a Justica do Trabalho, fica facultado ao Sindicato Profissional procurar resolver, de forma
harmoniosa, diretamente com as respectivas Empregadoras, as questdes trabalhistas apresentadas por seus empregados a Entidade.

§5°: O empregado nao associado do Sindicato, desde que esteja de acordo, pagara, a titulo de “taxa assisténcia/TRCT” a respectiva Entidade de
Classe, o equivalente a 2% do valor liquido da Rescisdo do Contrato de Trabalho quando da homologagédo da mesma.

§ 6°: O Sindicato Profissional respondera individualmente e diretamente por eventuais prejuizos financeiros causados aos empregadores, motivados
por descontos realizados na forma do paragrafo terceiro desta clausula.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das Clausulas desta Convengao, fica estabelecida uma penalidade, equivalente a 5% do respectivo Salario
Normativo, por infragdo, em prol da parte prejudicada.

WERNER GUSTAVO VIEIRA WILLRICH
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



